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1. Раздел 2. «Размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников по профессиональным 
квалификационным группам и квалификационным уровням», пункт 2.2 
читать в следующей редакции:

«2.2 Постановлением администрации Тамбовского района Тамбовской 
области от 18.10.2023 г. № 1266 «О внесении изменений в постановление 
администрации Тамбовского района от 02.02.2017 №106 «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных организаций Тамбовского района» установлены следующие 
размеры базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных) 
должностных окладов), базовых (минимальных) ставок заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам и квалификационным 
уровням:

Должность ПКГ
(уровень)

Базовая
ставка

Повышающий 
коэффициент 
по должности

Должностной оклад 
(ставка заработной 

платы)
Старший вожатый 3 8100,00 1,1 8910.00
Педагог дополнительного 
образования; социальный 
педагог, педагог- 
организатор

3 8100,00 1,2 9720,00

Воспитатель; педагог- 
психолог; методист.

3 8100,00 1,3 10530,00

Учитель; преподаватель- 
организатор ОБЖ; 
старший методист; 
учитель-логопед; педагог- 
библиотекарь; тьютор, 
советник руководителя по 
воспитанию и 
взаимодействию с ДОО.

3 8100,00 1,3 10530,00

Рабочий по КОРЗ; 
гардеробщик; уборщик 
производственных и

1 6126,00 1 6126,00
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служебных помещений; 
сторож; рабочий по 
кухне; повар; сторож 
(вахтер), кассир
Повар (4 и 5 разряд); 
старший повар рабочий 
по КОРЗ (4 и 5 разряд); 
водитель автобуса, 
лаборант.

2 7001,00 1 7001,00

Бухгалтер, документовед, 
специалист по охране 
труда, программист

3 8778,00 1 8778,00

Заведующий хозяйством 2 7295,00 1 7295,00
Механик 2 7841,00 1 7841,00

Рекомендуемые размеры минимальных окладов (минимальных 
должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам и квалификационным 
уровням дифференцированы в зависимости от квалификационного уровня 
соответствующей профессиональной квалификационной группы.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, не 
могут быть ниже размеров, установленных для соответствующего 
квалификационного уровня ПКГ постановлением администрации района от 
29.12.2016 № 1735 «Об основах формирования системы оплаты труда 
работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных 
учреждений Тамбовского района Тамбовской области».

2. Раздел 7. Условия оплаты труда заместителей руководителя, 
главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, директора 
филиала., пункт 7.2 читать в следующей редакции:

«7.2. Должностной оклад заместителей руководителя, главного 
бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, директора филиала 
учреждения, определяемый работодателем в трудовом договоре, 
устанавливается в фиксированном размере на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления профессиональной деятельности.

Должностной оклад руководителя устанавливается в размере 13606,00 
рублей.

Должностной оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера 
устанавливается в размере 10885,00 рублей.

Должностной оклад директора филиала устанавливается в размере 
11565,00 рубля.

Должностной оклад заместителя главного бухгалтера устанавливается 
в размере 8122,00 рублей.»

3. Настоящее изменение действует с 01.10.2023 года.


