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Паспорт Программы развития1.

Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новоля- 
динская средняя общеобразовательная школа»

Документы, послужившие 
основанием для разработ­
ки Программы развития

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ.
- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 
национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Пре­
зиденте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, про­
токол от 24.12.2018 № 16).
- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации "Развитие образова­
ния"».
- Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации 
на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 
203.
- Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 
талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.
- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержден­
ные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р.
- Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утвер­
ждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного об­
разования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 
способности"».
- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.
- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержден­
ная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.
- Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.
- Приказ Министерства образования и науки Тамбовской области от 
07.07.2023 г. № 1642 «О внедрении Единой модели профессиональной ори­
ентации для обучающихся 6-11-х классов общеобразовательных организа­
ций на территории Тамбовской области».
- Устав МБОУ «Новолядинская СОШ», образовательные программы трех 
уровней, другие нормативно правовые документы в области образования.
- Локальные акты ОУ.

Цель

- обеспечение непрерывного развития образовательной системы учреждения 
в инновационном режиме с целью достижения высокого уровня образова­
ния через обновление структуры и содержания образования; сохранение 
фундаментальности и развитие практической направленности образователь­
ных программ; сохранение лучших традиций школы.

Комплексные задачи Про­
граммы развития

- совершенствовать механизмы, регулирующие качественный рост 
образовательных достижений в соответствии с обновленным ФГОС;

- обеспечить развитие вариативности форм организации образова­
тельной деятельности, нацеленных на формирование индивидуальной тра­
ектории развития личности ребенка с учетом его потребностей, интересов и 
способностей;

- обеспечить поддержку талантливых детей в течение всего периода 
становления личности;

- совершенствовать профессионально-личностные компетентности 
педагогов, направленные на использование всеми педагогическими ра­
ботниками современных технологий обучения и воспитания, включая ин-
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клюзивное образование;
- развивать воспитательную компоненту всего процесса обучения с 

акцентом на духовно-нравственное формирование личности как граждани­
на и патриота;

- эффективное использовать социально-экономические механизмы, 
обеспечивающие расширение доли внебюджетного финансирования дея­
тельности.

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития

1. Повышение мотивации учащихся к обучению и вовлеченности в об­
разовательную деятельность.
2. Положительная динамика качества образования.
3. Развитие здоровьесберегающей среды.
4. Сформированность у выпускников школы духовно-нравственной 
культуры, ценностных ориентаций, успешной социализации в условиях 
современной России.
5. Личностный рост субъектов образовательного пространства.
6. Высокая рейтинговая оценка независимой оценки качества.
7. Рост доли внебюджетного финансирования школы из различных ис­
точников, что является показателем роста уровня профессионализма рабо­
ты педагогического коллектива и повышения ее инвестиционной привле­
кательности.

Сведения о разработчиках
Управленческая группа МБОУ «Новолядинская СОШ» (Администрация 
МБОУ «Новолядинская СОШ», Управляющий совет школы)

Период реализации 2024-2029 гг

Этапы реализации Про­
граммы развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап - подготовительный 
(2024-2025гг.)

Подготовка локальных актов ОО (приказ об утверждении программы раз­
вития)
Информирование родительской общественности об изменениях в образова­
тельной деятельности ОО (Заседание Управляющего Совета школы, засе­
дание общешкольного родительского комитета, классные родительские 
собрания)

II этап - реализация 
(2026-2028гг.)

Подпрограмма «Современное качество образования»
Подпрограмма «Навигатор в профессию»
Подпрограмма «Наставничество»
Подпрограмма «Нравственный выбор»
Подпрограмма «Ответственное родительство»
Подпрограмма «Здоровьесозидающая среда»
Подпрограмма «Школьный климат»

III этап - обобщающий 
(2028-2029гг.)

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 
развития ОО

Порядок финансирования
Программы развития

Бюджетное финансирование, внебюджетные средства (платные услуги)

Контроль реализации Мониторинг реализации Программы развития.
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Информационная справка об ОО1.

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО

Полное название: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде­
ние «Новолядинская средняя общеобразовательная школа» 
Сокращенное название: МБОУ «Новолядинская СОШ».
Дату создания (основания) ОО: 1922 г.
ИНН: 6820012100
Учредитель: Администрация Тамбовского муниципального округа Тамбовской 
области
Сведения о лицензии: № Л035-01289-68/00192303 от 31.01.2012г.
Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 
392515, Тамбовская область, Тамбовский район, п. Новая Ляда, ул. Школьная, 
д.22
Контакты: Телефон:65-31-53, факс: 65-27-47
Адрес электронной почты: sosh-nlyada@r00.tambov.gov.ru
Аадрес официального сайта ОО в сети «Интернет»
https://shkolanovolyadinskaya-r68.gosweb.gosuslugi.ru/

Сведения 
об обучающихся

Численность обучающихся: Всего 1112 
Дошкольное - 22 
Начальное - 433 
Основное - 598 
Среднее - 59

8 обучающийся с ОВЗ
15 детей-инвалидов

Краткая характеристика 
организационно­
педагогических условий

Новолядинская средняя общеобразовательная школа является муниципальным 
бюджетным общеобразовательным учреждением, расположенным на террито­
рии Новолядинского поселкового совета Тамбовского района Тамбовской об­
ласти.
Школа является базовой, в своей структуре имеет 3 филиала (в с. Тулиновка, в 
с. Столовое, в с. Большая Липовица). Подвоз детей в базовую школу и филиа­
лы осуществляется шестью школьными автобусами из населенных пунктов: 
п.Георгиевский, М-Талинка, с.Большая Талинка, с.Горельский лесхоз, 
п.Березка, п.Заря, ст.Рада, воинской части.
Предметом деятельности школы является реализация общеобразовательных 
программ дошкольного, начального общего, основного общего и средне­
го общего образования, а также возможность реализации дополнительных об­
разовательных программ следующих направленностей: социально­
гуманитарной, художественной, туристско-краеведческой, технической, физ­
культурно-спортивной, естественнонаучной.
Проектная мощность школы 760 мест, в школе 23 класса-комплекта, средняя 
наполняемость - 25,9 человек. Для учащихся созданы все условия, соответ­
ствующие ФГОС второго поколения. Действует кабинетная система организа­
ции обучения. Материально-техническая база школы соответствует современ­
ным требованиям: все кабинеты оснащены современным оборудовани­
ем; компьютерной и мультимедийной техникой, подключенной к локальной 
сети с выходом в Интернет. Имеется спортивный зал, актовый зал; столовая на 
150 посадочных мест; кабинет информатики, информационно -
библиотечный центр, кабинет открытого доступа, мобильный компьютерный 
класс; спортивный стадион - футбольное поле, беговая дорожка (400 м), хок­
кейная коробка, баскетбольная и волейбольные площадки, гимнастический го­
родок, лыжная трасса. В школе оборудована современная столовая, обеспечи-
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вающая учеников горячим питанием.
В базовой школе насчитывается 161 компьютер, из которых в учебном процес­
се используются 142. Общее число стационарных компьютеров составляет - 65 
штуки, планшетных компьютеров - 24, ноутбуков - 18, электронные книги - 
54. Все компьютеры подключены к сети Интернет. В школе имеется кабинет 
информатики и ИКТ (14ПК), информационно-библиотечный центр; в школе 
имеется 11 интерактивных досок, 18 мультимедийных проекторов с экраном, 
14 принтеров, 15 МФУ.

Сведения о режиме дея­
тельности

В МБОУ «Новолядинская» обучение осуществляется в одну смену, образова­
тельные программы реализуются по пятидневной неделе.
1 - 9 классы обучаются по четвертям, 10 - 11 классы - по полугодиям.

Сведения о работниках
ОО

Общее количество педагогических работников 103 человека (из них 79 учите­
лей, 5 педагога-организатора, 3 педагога-библиотекаря, 2 педагога-психолога, 3 
социальных педагога, 2 педагога дополнительного образования, 4 методиста, 1 
преподаватель-организатор ОБЖ, 1 советник директора. 18 педагогов имеют 
первую и высшую квалификационную категории.
Среди педагогов школы:
Заслуженных учителей Российской Федерации - 2;
Почетных работников общего образования Российской Федерации - 1;
Награждены почетной грамотой Министерства образования и науки РФ - 4;
Победителей конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителя­
ми в рамках ПНП «Образование» - 8;
Лауреатов Всероссийского конкурса школьных учителей биологии, математи­
ки, физики, химии фонда «Династия» в номинации «Наставник будущих учё­
ных» - 1;
Выпускников школы - 17.

Краткая характеристика 
окружающего социума,
наличие социальных
партнеров

Социальные партнеры школы: Администрация Тамбовского муниципального 
округа, ТОГБОУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества», ТГТУ, 
ТГУ имени Г.Р. Державина, МБУДО «Центр дополнительного образования 
детей», образовательные заведения Тамбовской области, МАДОУ «Планета 
детства», МБУ «ДЮСШ №1 Тамбовского района», ТОГКУ "Тамбовское лес­
ничество", Тамбовская Епархия, МАУК «Районный дом культуры», Тамбов­
ский колледж искусств, ТОГОУ СПО Педагогический колледж, Тамбовский 
государственный технический университет Тамбовский лесхоз, Горельский 
лесхоз, ОАО «ТВЕС»

Краткое описание дости­
жений ОО за предыду­
щие 3 года

-
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).
Магистральное направление «Знание»

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 
оценка

Критерий Дефициты Управленческие дей-
ствия/решения

Реализация учебно­
исследовательской и про­
ектной деятельности (кри­
тический показатель)

Обучающиеся участвуют в реа­
лизации проектной и/или ис­
следовательской деятельности

Образовательный процесс Дефициты отсут­
ствуют

-

Реализация учебных пла­
нов одного или нескольких 
профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов (критический пока­
затель)

Реализация не менее 2 профи­
лей или нескольких различных 
индивидуальных учебных пла­
нов

Образовательный процесс Отсутствие квалифи­
цированных педаго­
гов, которые могут 
обеспечивать реали­
зацию программ
учебных предметов
на профильном,
углубленном уровне.

Организация сетевого парт­
нерства с вузами по реализа­
ции образовательных про­
грамм: предметов, курсов,
практик, проектов (универси­
тетские преподаватели ведут 
профильные занятия).
Использование сетевых форм 
реализации образовательной
деятельности, привлечение
специалистов/педагогических 
работников из других образо­
вательных организаций для 
организации профильного
обучения, обучения по инди­
видуальным учебным планам. 
Использование модульного
принципа осовения образова­
тельных программ (одна про­
грамма реализуется несколь­
кими педагогами, обладаю­
щими большими компетенци­
ями по определенному
направлению).
Мотивация педагогов к повы-
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шению уровня профессио­
нальных компетенций в ходе 
реализации ИОМ.
Обеспечение участия педаго­
гов в профессиональных кон­
курсах и олимпиадах.

Низкий уровень про­
фессиональных ком­
петенций педагогиче­
ских работников в 
организации про­
фильного обучения в 
ОО, составлении ин­
дивидуальных учеб­
ных планов и обуче­
нии по индивидуаль­
ным учебным планам.

Организация адресной органи­
зационно-методической по­
мощи педагогам в составлении 
и реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.
Использование методологий
менторства и наставничества 
для персонифицированной
помощи педагогическим ра­
ботникам в составлении и реа­
лизации учебных планов про­
филей обучения и (или) инди­
видуальных учебных планов, 
ИОМов.
Повышение мотивации учите­
ля, актуализация мер мораль­
ного и материального стиму­
лирования.

Недостаточная работа 
по подготовке обуча­
ющихся к выбору
профиля обучения.

Назначение педагога-куратора 
для индивидуального сопро­
вождения обучающегося: кон­
сультирования по выбору
предметов ГИА, по определ- 
нию профиля, личного образо­
вательного маршрута и т. д. 
Организация психолого­
педагогической диагностики
по выявлению индивидуаль­
ных способностей и особенно-
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стей развития.
Организация индивидуальной 
работы с родителями по при­
нятию идей персонализации 
образовательной деятельно­
сти.

Недостаточная мате­
риально-техническая 
база, нет оборудова­
ния для эксперимен­
тов, лабораторных
работ и опытов.

Организация сетевого взаимо­
действие с ОО, учреждениями 
дополнительного допобразо-
вания, вузами, технопарками, 
и т. д. по использованию мате­
риально-технической базы.
Организация создания муни­
ципального «ресурсного цен­
тра», в котором дети изучают 
углубленные курсы, а предме­
ты на базовом уровне проходят 
в школах «у дома».
Привлечение дополнительных 
источников финансирования, в 
том числе внебюджетных ис­
точников финансирования,
участие в грантовых конкур­
сах.

Недостаточное каче­
ство управления
формированием и
функционированием 
системы методиче­
ского и организаци­
онно-педагогического 
обеспечения про­
фильного обучения,
дифференциации и
индивидуализации 
обучения.

Актуализация требований
ЛНА (Положение об органи­
зации профильного обучения, 
индивидуальных учебных
планах, ИОМ педагогических 
работников).
Проведение самообследования 
ресурсных условий (матери­
ально-технических, кадровых, 
информационных и др.) для 
реализации профильного обу­
чения в образовательной орга­
низации.
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Обеспечение административ­
ного контроля организации 
профильного обучения.
Осуществление экспертизы
учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных
планов на предмет их соответ­
ствия требованиям ФГОС об­
щего образования.
Проведение диагностики спо­
собностей, образовательных и 
профессиональных потребно­
стей обучающихся в профиль­
ном обучении.
Организация обучения педаго­
гов по составлению индивиду­
альных учебных планов, ИО- 
Мов.
Организация обучения педаго­
гов на курсах повышения ква­
лификации по преподаванию 
предметов на профильном
уровне.
Использование автоматизиро­
ванных систем по организаци­
онно-управленческих вопро­
сам (учет персональной
нагрузки обучающихся и педа­
гогов, контроль прохождения 
ИОМ, составление и коррек­
тировка расписания).

Недостаточная работа 
по формированию
интереса и мотивации 
обучающихся к про­
фильному обучению.

Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и ро­
дителями (законными пред­
ставителями) о важности про­
фильного обучения обучаю­
щихся в профессиональном
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самоопределении.
Обеспечение профориентаци­
онных мер (посещение произ­
водственных предприятий,
организаций социальной сфе­
ры, организаций высшего и 
среднего профессионального 
образования), использование
различных форматов, техноло­
гий обучения.

Отсутствие диагно­
стики запросов на 
профильное обуче­
ние.

Организация психолого­
педагогической диагностики
по выявлению индивидуаль­
ных запросов на профильное 
обучение.

Не обеспечивается
реализация требова­
ний ФГОС общего 
образования к орга­
низации профильного 
обучения, в том числе 
в форме ИУП.

Обеспечение профессиональ­
ной ориентации и предостав­
ление возможности каждому 
обучающемуся проявить свои 
интеллектуальные и творче­
ские способности при изуче­
нии учебных предметов, кото­
рые необходимы для продол­
жения получения образования 
и дальнейшей трудовой дея­
тельности в областях, опреде­
ленных Стратегией научно­
технологического развития. 
Включение в основную обра­
зовательную программу учеб­
ных планов различных профи­
лей обучения в соответствии с 
требованиями ФГОС.
Предоставление бучающимся 
в соответствии с требования­
ми ФГОС СОО возможность 
формирования индивидуаль-
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ных учебных планов, включа­
ющих обязательные учебные 
предметы, изучаемые на
уровне среднего общего обра­
зования (на базовом или
углубленном уровне), допол­
нительные учебные предметы, 
курсы по выбору обучающих­
ся.
Обеспечение требования
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 
нескольких профилей обуче­
ния (естественно-научный,
гуманитарный, социально­
экономический, технологиче­
ский, универсальный).
Обеспечение формирования
индивидуальной траектории
развития обучающегося (со­
держание учебных предметов, 
курсов, модулей, темп и фор­
мы образования), реализация 
ИУП.
Обеспечение возможности ин­
дивидуального развития обу­
чающихся посредством реали­
зации индивидуальных учеб­
ных планов с учетом получе­
ния предпрофессиональных 
знаний и представлений,
направленных на осуществле­
ние осознанного выбора обра­
зовательной программы сле­
дующего уровня образования 
и (или) направленности.
Обеспечение кадровых, мате-
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риально-технических и фи­
нансовых ресурсов для реали­
зации ИУП.
Обеспечение изучения интел­
лектуальных (академическхе) 
способностей и возможностей, 
познавательных интересов и 
потребностей обучающихся,
которые могут служить осно­
ванием для разработки ИУП.
Обеспечение вариативности
содержания образовательных 
программ, соответствующих
образовательным потребно­
стям и интересам обучающих­
ся.

Реализация федеральных
рабочих программ по
учебным предметам (1-11 
классы) (критический по­
казатель) (с 1 сентября 
2023 года)

100% учителей используют
программы учебных предме­
тов, содержание и планируемые 
результаты которых не ниже 
соответствующих содержания и 
планируемых результатов фе­
деральных рабочих программ 
учебных предметов

Образовательный процесс Дефициты отсут­
ствуют

-

Обеспеченность учебни­
ками и учебными пособи­
ями

Обеспечено учебниками и
учебными пособиями в полном 
объеме

Образовательный процесс Дефициты отсут­
ствуют

-

Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня

Предусмотрено Образовательный процесс Дефициты отсут­
ствуют

-

Углубленное изучение от­
дельных предметов

Углубленное изучение одного 
или более предметов реализу­
ется не менее чем в одном 
классе одной из параллелей со 
2 по 9 класс

Образовательный процесс Недостаточная работа 
по формированию
интереса и мотивации 
обучающихся к
углубленному изуче­
нию отдельных пред-

Организация психолого­
педагогической диагностики
по выявлению образователь­
ных интересов и потребно­
стей, способностей и талантов 
обучающихся.
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метов. Организация индивидуальной 
работы с родителями обучаю­
щихся по изучению образова­
тельных запросов и ожиданий. 
Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной,
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными пред­
ставителями) о важности
углубленного изучения пред­
метов для развития способно­
стей и профессионального са­
моопределения.
Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными пред­
ставителями) о необходимости 
углубленного изучения от­
дельных предметов для интел­
лектуального развития, подго­
товки к продолжению обуче­
ния образовательных органи­
зациях высшего и среднего 
профессионального образова­
ния.

Несовершенная си­
стема финансирова­
ния ИУП.

Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов, обес­
печивающих реализацию
ООП, в том числе углубленное 
изучение отдельных предме­
тов в рамках ИУП.

Не используются
возможности реали­
зации образователь­
ной программы в се­
тевой форме.

Создание условий для реали­
зации ООП в сетевой форме: 
выявление дефицитов, заклю­
чение сетевых договоров, мо­
ниторинг.
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Создание муниципального
«ресурсного центра», в кото­
ром дети изучают углубленные 
курсы, а предметы на базовом 
уровне проходят в школах «у 
дома».

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающих­
ся и их родителей (за­
конных представите­
лей).

Организация психолого­
педагогической диагностики
по выявлению образователь­
ных интересов и потребно­
стей, способностей и талантов 
обучающихся.
Организация индивидуальной 
работы с родителями обучаю­
щихся по изучению запросов и 
ожиданий.
Назначение педагога-куратора 
для индивидуального сопро­
вождения обучающегося: кон­
сультирования по выбору
предметов ГИА, по определ- 
нию профиля, личного образо­
вательного маршрута и т. д. 
Индивидуальная работа с ро­
дителями детей по принятию 
идей персонализации в обра­
зовательной деятельности.

Отсутствие системы 
формирования запро­
са.

Автоматизизация системы
формирования и обработки 
образовательных запросов.

Отсутствие практики 
взаимозачета резуль­
татов, полученных в 
иных организациях.

Принятие локально­
нормативных актов по взаимо­
зачету образовательных ре­
зультатов.

Недостаточная работа 
по обеспечению тре­
бований ФГОС по

Проведение самообследования 
ресурсных (материально­
технических, информацион-
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реализации углублен­
ного изучения от­
дельных предметов.

ных) условий для организации 
углубленного изучения от­
дельных предметов.
Осуществление анализа со­
держания образовательных
программ, программ учебных 
предметов.
Проведение диагностических 
исследований по выявлению
способностей, одаренности,
образовательных потребно­
стей обучающихся.

Низкий уровень про­
фессиональной пред- 
метно-методиче ской 
компетентности педа­
гогических работни­
ков в осуществлении 
углубленного изуче­
ния отдельных пред­
метов.

Организация адресной мето­
дической помощи педагогам в 
организации углубленного
изучения отдельных предме­
тов.
Использование методологий
менторства и наставничества 
для персонифицированной
помощи педагогическим ра­
ботникам в организации
углубленного изучения от­
дельных предметов.
Обеспечение прохождения
курсов повышения квалифи­
кации по вопросам методики 
преподавания предмета на
углубленном уровне.
Повышение мотивации учите­
ля к преподаванию предмета 
на углубленном уровне, актуа­
лизация мер морального и ма­
териального стимулирования.

Отсутствие педагоги­
ческих работников, 
способных обеспе-

Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения отдельных
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чить углубленное
изучение отдельных 
предметов.

предметов.
Привлечение специали-
стов/педагогических работни­
ков из других образовательных 
организаций для углубленного 
изучения отдельных предме­
тов.
Развитие партнерства с вуза­
ми, привлечение университет­
ских преподавателей для реа­
лизации углубленного изуче­
ния отдельных учебных пред­
метов. Создение муниципаль­
ного «ресурсного центра», в 
котором обеспечивается изу­
чение отдельных предметов на 
углубленном уровне.

Реализация и соблюдение 
требований локального
акта, регламентирующего 
формы, порядок, перио­
дичность текущего кон­
троля успеваемости и про­
межуточной аттестации
обучающихся (критиче­
ский показатель)

100% учителей и членов управ­
ленческой команды школы со­
блюдают требования локально­
го акта, регламентирующего 
формы, порядок, периодич­
ность текущего контроля успе­
ваемости и промежуточной ат­
тестации обучающихся

Функционирование объек­
тивной внутренней систе­
мы оценки качества обра­
зования

Дефициты отсут­
ствуют

-

Реализация и соблюдение 
требований локального
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему
оценки качества образова­
ния (критический показа­
тель)

100% учителей и членов управ­
ленческой команды школы со­
блюдают требования локально­
го акта, регламентирующего 
формы, порядок, периодич­
ность текущего контроля успе­
ваемости и промежуточной ат­
тестации обучающихся

Функционирование объек­
тивной внутренней систе­
мы оценки качества обра­
зования

Дефициты отсут­
ствуют

-

Планирование оценочных 
процедур с учетом графи­
ков проведения федераль-

Да Функционирование объек­
тивной внутренней систе­
мы оценки качества обра-

Дефициты отсут­
ствуют

-
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ных и региональных (при 
наличии) оценочных про­
цедур (сводный график 
оценочных процедур раз­
мещен на официальном 
сайте школы)

зования

Отсутствие выпускников
11 класса, получивших
медаль За особые успехи в 
учении, которые набрали 
по одному из предметов 
ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ ме­
нее 70 баллов (при реали­
зации среднего общего об­
разования)

Наличие выпускников 11 клас­
са, получивших медаль «За 
особые успехи в учении», кото­
рые набрали по одному из 
предметов ЕГЭ менее 70 бал­
лов

Функционирование объек­
тивной внутренней систе­
мы оценки качества обра­
зования

Необъективность те­
кущего и итогового 
оценивания.

Повышение методической
грамотности педработников по 
соблюдению принципов объ­
ективного оценивания. 
Контроль качества используе­
мых при проведении кон­
трольных и проверочных ра­
бот измерительных материа­
лов, обеспечение включения в 
измерительные материалы за­
даний в формате ЕГЭ, профе- 
ряющих знания и умения, 
предусмотренные кодификато­
рами проверяемых требований 
к результатам освоения основ­
ной образовательной про­
граммы среднего общего обра­
зования и элементов содержа­
ния для проведения единого 
государственного экзамена
(ФИПИ).
Контроль соблюдения требо­
ваний локальных актов, регла­
ментирующих формы, порядок 
и периодичность текущего
контроля успеваемости и про­
межуточной аттестацию обу­
чающихся.
Обеспечение проведения про­
цедур внешней независимой 
оценки качества подготовки
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обучающихся.
Обеспечение использования
технологии проведения оце­
ночных процедур в формате 
независимой диагностики
(конфиденциальность измери­
тельных материалов, проведе­
ние оценочной процедуры
учителем, не работающим в 
классе, присутствие независи­
мого наблюдателя при прове­
дении оценочной процедуры, 
организация проверки работ 
независимым экспертом или 
"перекрестной" проверки).
Развитие культуры академиче­
ской честности обучающихся 
и педагогических работников.

Отсутствие системы 
работы школы по
подготовке к ЕГЭ, в 
том числе обучаю­
щихся, претендую­
щих на получение 
медали «За особые 
успехи в учении».

Анализ результативности об­
разовательной деятельности, в 
том числе в аспекте наличяе 
выпускников 11 класса, полу­
чивших медаль «За особые 
успехи в учении», которые 
набрали по одному из предме­
тов ЕГЭ менее 70 баллов.
Анализ объективности резуль­
татов текущего контроля
успеваемости, промежуточной 
и итоговой аттестации обуча­
ющихся.
Организация экспертизы каче­
ства реализуемых рабочих
программ учебных предметов. 
Организация контроля ре­
зультативности профильного
и углубленного обучения,
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обучения по индивидуальным 
планам.

Недостаточный уро­
вень профессиональ­
ных компетенций пе­
дагогических работ­
ников для обеспече­
ния подготовки обу­
чающихся, претен­
дующих на получе­
ние медали «За осо­
бые успехи в учении» 
к ЕГЭ.

Организация адресной органи­
зационно-методической по­
мощи педагогам в вопросах 
организации образовательной 
деятельности обучающихся,
претендующих на получение 
медали «За особые успехи в 
учении» к ЕГЭ.
Внедрение менторства и
наставничества для персони­
фицированной помощи педа­
гогическим работникам в во­
просах подготовки и сопро­
вождения обучающихся, пре­
тендующих на получение ме­
дали «За особые успехи в уче­
нии».
Организация обучения педаго­
гических работников на кур­
сах повышения квалификации 
по совершенствованию пред­
метно-методических компе­
тенций, в том числе на курсах 
по подготовке экспертов для 
работы в региональной пред­
метной комиссии при прове­
дении государственной итого­
вой аттестации по образова­
тельным программам среднего 
общего образования.

Образовательная органи­
зация не входит в перечень 
образовательных органи­
заций с признаками необъ­
ективных результатов

образовательная организация
не входит в перечень образова­
тельных организаций с призна­
ками необъективных результа­
тов по итогам двух предыду-

Функционирование объек­
тивной внутренней систе­
мы оценки качества обра­
зования

Дефициты отсут­
ствуют

-
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щих учебных годов
Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в об­
щей численности выпуск­
ников 9 класса (за преды­
дущий учебный год)

Отсутствие выпускников 9
класса, не получивших аттеста­
ты об основном общем образо­
вании

Функционирование объек­
тивной внутренней систе­
мы оценки качества обра­
зования

Дефициты отсут­
ствуют

-

Отсутствие выпускников
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем об­
щем образовании, в общей 
численности выпускников 
11 класса (за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие выпускников 11
класса, не получивших аттеста­
ты о среднем общем образова­
нии

Функционирование объек­
тивной внутренней систе­
мы оценки качества обра­
зования

Дефициты отсут­
ствуют

-

Реализация рабочих про­
грамм курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 
(критический показатель)

Обучающимся обеспечено 10 
часов еженедельных занятий 
внеурочной деятельностью

Обеспечение удовлетворе­
ния образовательных ин­
тересов и потребностей 
обучающихся

Дефициты отсут­
ствуют

-

Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников

Участие в заключительном эта­
пе

Обеспечение удовлетворе­
ния образовательных ин­
тересов и потребностей 
обучающихся

Дефициты отсут­
ствуют

-

Наличие победителей и
призеров этапов Всерос­
сийской олимпиады
школьников

Наличие победителей и (или) 
призеров регионального этапа 
Всероссийской олимпиады
школьников

Обеспечение удовлетворе­
ния образовательных ин­
тересов и потребностей 
обучающихся

Недостаток организа­
ции вовлечения обу­
чающихся в олим­
пиадное движение
школьников и подго­
товки к участию обу­
чающихся во Всерос­
сийской олимпиаде
школьников.

Создание системы работы с 
одвренными детьми, включа­
ющую выявление, поддержку 
и сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренно­
сти.
Повышение мотивации и ин­
тереса обучающихся к уча­
стию в олимпиадном движе­
нии.
Обеспечение разработки про­
грамм подготовки обучающих­
ся к участию в олимпиадном
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движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 
Организация систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном дви­
жении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 
Обеспечение мотивации и ин­
тереса обучающихся к уча­
стию в школьном туре ВСОШ. 
Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирова­
ние результатов муниципаль­
ного /регионального/ заключи­
тельного этапа.
Создание системы мер мо­
рального и материального
стимулирования педагогиче­
ских работников, обеспечива­
ющих участие обучающихся в 
олимпиадном движении.
Создание системы мер мо­
рального и материального
стимулирования обучающихся, 
в участвующих в олимпиад­
ном движении.

Не обеспечивается
подготовка обучаю­
щихся к участию в 
олимпиадном движе­
нии.

Осуществление анализа ре­
зультатов школьного этапа
ВСОШ, прогнозирование ре­
зультатов муниципального
/регионального/ заключитель­
ного этапа.
Обеспечение индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ региональ-
ном/заключительном этапе
ВСОШ.
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Организация развития пред­
метно-методических компе­
тенций учителей, обеспечива­
ющих подготовку обучающих­
ся к участию в олимпиадном 
движении.
Привлечение педагогических 
работников в качестве экспер­
та, члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 
Привлечение партнеров из ву­
зов в рамках сетевого взаимо­
действия для обеспечения под­
готовки обучающихся.

Сетевая форма реализации 
общеобразовательных про­
грамм (наличие договора(- 
ов) о сетевой форме реали­
зации общеобразователь­
ных программ;наличие
общеобразовательных про­
грамм, реализуемых в се­
тевой форме)

Осуществляется сетевая форма 
реализации общеобразователь­
ных программ

Обеспечение удовлетворе­
ния образовательных ин­
тересов и потребностей 
обучающихся

Дефициты отсут­
ствуют

-

Реализация программы
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с ин­
валидностью (или разви­
тия инклюзивного образо­
вания и т. п.)

Реализация в течение 2 и более 
лет

Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с ограни­
ченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), с инва­
лидностью

Дефициты отсут­
ствуют

-

Разработанность локаль­
ных актов (далее -ЛА) в 
части организации образо­
вания обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью

Разработаны отдельные ЛА, 
или есть указание в общих ЛА 
на особенности организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью по всем 
вопросам

Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с ограни­
ченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), с инва­
лидностью

Дефициты отсут­
ствуют

-
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Кадровое обеспечение ока­
зания психолого-
педагогической и техниче­
ской помощи обучающим­
ся с ОВЗ, с инвалидностью

Обеспечено полностью Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с ограни­
ченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), с инва­
лидностью

Дефициты отсут­
ствуют

-

Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федераль­
ным адаптированным об­
разовательным програм­
мам (при наличии обуча­
ющихся с ОВЗ, с инвалид­
ностью)

Разработаны адаптированные
основные общеобразователь­
ные программы

Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с ограни­
ченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), с инва­
лидностью

Отсутствие контроля 
за разработкой адап­
тированных основ­
ных общеобразова­
тельных программ в 
ОО.

Разработка адаптированных
основных общеобразователь­
ных программ.
Обеспечение административ­
ного контроля.

Недостаточная ком­
петентность педаго­
гических работников 
в выполнении трудо­
вой функции по раз­
работке образова­
тельных программ в 
том числе адаптиро­
ванных основных
общеобразовательных 
программ и адапти­
рованных дополни­
тельных общеобразо­
вательных программ

Модернизация методической 
деятельности в образователь­
ной организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах про­
граммно-методического обес­
печения обучения и воспита­
ния по федеральным адапти­
рованным образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ, с инва­
лидностью) посредством: -
организации адресной органи­
зационно-методической по­
мощи, внедрения методологий 
тьюторства, менторства и
наставничества для персони­
фицированной помощи педа­
гогическим работникам в во­
просах программно­
методического обеспечения
обучения и воспитания по фе­
деральным адаптированным
образовательным программам; 
- обучения на курсах повыше-
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ния квалификации по разра­
ботке и реализации адаптиро­
ванных основных общеобра­
зовательных программ и адап­
тированных дополнительных 
общеобразовательных про­
грамм.

Обеспечение информаци­
онной открытости, до­
ступности информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с ин­
валидностью (за исключе­
нием персональной ин­
формации, в том числе о 
состоянии здоровья обу­
чающихся)

Информационный блок на
официальном сайте общеобра­
зовательной организации с ре­
гулярно обновляемой инфор­
мацией

Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с ограни­
ченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), с инва­
лидностью

Дефициты отсут­
ствуют

-

Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федераль­
ным адаптированным об­
разовательным програм­
мам (при наличии обуча­
ющихся с ОВЗ и в соответ­
ствии с рекомендованными 
психолого-медико­
педагогической комиссией 
вариантами адаптирован­
ных образовательных про­
грамм)

Обеспечено учебниками и
учебными пособиями в полном 
объеме

Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с ограни­
ченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), с инва­
лидностью

Невыполнение 
управленческой ко­
мандой общеобразо­
вательной организа­
ции административ­
ной функции кон­
троля за своевремен­
ным учебно­
дидактическим обес­
печением обучения и 
воспитания по феде­
ральным адаптиро­
ванным образова­
тельным программам 
(при наличии обуча­
ющихся с ОВЗ и в 
соответствии с реко­
мендованными пси-
холого-медико- 
педагогической ко-

Проведение анализа обеспе­
ченности образовательной ор­
ганизации учебниками и учеб­
ными пособиями с целью вы­
явления потребностей.
Осуществление своевремен­
ной подачи заявок на обеспе­
чение учебниками и учебно­
дидактическое пособиями в 
полном объеме для организа­
ции обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с реко­
мендованными психолого-
медико-педагогической комис­
сией вариантами адаптирован­
ных образовательных про­
грамм).
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миссией вариантами 
адаптированных об­
разовательных про­
грамм).

Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно­
дидактическими пособиями в 
полном объеме для организа­
ции обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с реко­
мендованными психолого-
медико-педагогической комис­
сией вариантами адаптирован­
ных образовательных про­
грамм).
Обеспечение приобретения
учебников для инклюзивного 
образования.

Наличие специальных
технических средств обу­
чения (далее -ТСО) инди­
видуального и коллектив­
ного пользования (при
наличии в общеобразова­
тельной организации обу­
чающихся с ОВЗ, с инва­
лидностью)

Оснащены ТСО как отдельные 
рабочие места, так и отдельные 
классы для обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью

Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с ограни­
ченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), с инва­
лидностью

Дефициты отсут­
ствуют

-

Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных образо­
вательных технологий в 
образовании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
(при наличии обучающих­
ся с ОВЗ, с инвалидно­
стью)

Предусмотрено Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с ограни­
ченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), с инва­
лидностью

Дефициты отсут­
ствуют

-

Создание условий для 100% педагогических работни- Обеспечение условий для Дефициты отсут- -
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профессионального разви­
тия и совершенствования 
профессиональных компе­
тенций педагогических
работников в части обуче­
ния и воспитания обучаю­
щимися с ОВЗ, с инвалид­
ностью (за три последних 
года)

ков прошли обучение (за три 
последних года)

организации образования 
обучающихся с ограни­
ченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), с инва­
лидностью

ствуют

Трансляция опыта образо­
вательной организации в 
вопросах образования обу­
чающихся с ОВЗ, с инва­
лидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях 
и иных мероприятиях

Системная работа (цикл меро­
приятий)

Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с ограни­
ченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), с инва­
лидностью

Дефициты отсут­
ствуют

-

Магистральное направление «Здоровье»

№ Показатель оцени­
вания

Значение оценива­
ния

Балльная 
оценка

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

Обеспечение бес­
платным горячим пи­
танием учащихся 
начальных классов 
(критический показа­
тель для образова­
тельных организаций, 
реализующих образо­
вательные программы 
начального общего 
образования)

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием

Здоровьесберегающая 
среда

Дефициты отсутствуют —

Организация просве­
тительской деятель-

Наличие об­
щешкольной про-

Здоровьесберегающая 
среда

Дефициты отсутствуют -
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ности, направленной 
на формирование 
здорового образа 
жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, упо­
требления алкоголя и 
наркотических 
средств. (критиче­
ский показатель)

граммы работы по 
противодействию и 
профилактике вред­
ных привычек

Количество школь­
ных просветитель­
ских мероприятий по 
ЗОЖ, по профилакти­
ке курения табака, 
употребления алкого­
ля и наркотических 
средств

3-5 мероприятий за 
учебный год

Здоровьесберегающая 
среда

Недостаточное владение 
педагогами разнообраз­
ными видами техноло­
гий - социальными, пе­
дагогическими, психо­
логическими.

• Обеспечение корпоративного обучения 
школьной команды.

Неготовность педагогов 
к ведению профилакти­
ческой работы из-за не­
достаточного уровня 
сформированности пси­
холого-педагогических 
компетенций.

• Организация привлечения специалистов, 
обладающих компетенциями под задачу. 
Социальное проектирование, позволяю­
щее расшколировать пространство (пен­
сионеры, молодые мамы, творческие ко­
манды и т.д.).

Недостаточная работа 
по формированию мо­
тивации обучающихся к 
посещению школьных 
просветительских меро­
приятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотиче­
ских средств.

• Разработка общешкольной програм- 
мы/проекта по организации просвети­
тельских мероприятий по ЗОЖ, профи­
лактике курения табака, употребления 
алкоголя и наркотических средств.

• Организация административного кон­
троля качества школьных просветитель­
ских мероприятий по ЗОЖ, по профилак­
тике курения табака, употребления алко­
голя и наркотических средств.

• Разработка программы профилактики де­
структивного поведения подростков.

• Организация профилактической работы 
(система мер, мероприятий) с обучаю-
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щимися, попавшими в группу риска фор­
мирования зависимого поведения по ре­
зультатам социально-психологического 
тестирования.

• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников образова­
тельного процесса, направленного на 
формирование ценности здоровья и без­
опасного образа жизни.

Реализация програм­
мы здоровьесбереже- 
ния

Наличие об­
щешкольной про­
граммы здоро- 
вьесбережения и ее 
полноценная реали­
зация

Здоровьесберегающая 
среда

Дефициты отсутствуют -

Наличие в образова­
тельной организации 
спортивной инфра­
структуры для заня­
тий физической куль­
турой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том 
числе на основе дого­
воров сетевого взаи­
модействия)

Да Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом

Дефициты отсутствуют -

Диверсификация дея­
тельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта)

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации про­
граммы.

• Определение сетевых партнеров (пред­
приятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально­
техническую базу, образовательные ре­
сурсы).

• Разработка в программе воспитания в 
разделе "Виды, формы и содержание 
воспитательной деятельности" вариатив­
ного модуля "Школьные спортивные клу-
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бы", планирование мероприятий.
Отсутствие квалифици­
рованных специалистов.

• Организация привлечения специалистов 
из числа родителей, студентов вузов (4-5 
курс).

• Обеспечение прохождения педагогами 
курсовой подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление выпускни­
ков на целевое обучение.

• Привлечение квалифицированных специ­
алистов посредством сетевой формы реа­
лизации программы.

Несформированность 
организационно­
управленческих компе­
тенций управленческой 
команды.

• Обеспечение корпоративного обучения 
управленческой команды.

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом.

• Обеспечение материально-технической 
базы для организации спортивной инфра­
структуры в соответствии с требования­
ми СанПин.

• Заключение договоров сетевого взаимо­
действия с образовательными организа­
циями для использования их материаль­
но-технических ресурсов/помещений.

• Определение сетевых партнеров (пред­
приятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально­
техническую базу, образовательные ре­
сурсы).

Созданный в общеобра­
зовательной организа­
ции спортивный клуб не 
включен в Единый Все­
российский реестр 
школьных спортивных

• Организация работы по включению 
школьного спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр школьных спор­
тивных клубов.
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клубов.
Недостаточная работа 
по формированию мо­
тивации у обучающихся 
и их родителей к посе­
щению школьных спор­
тивных клубов.

• Организация деятельности по проведе­
нию мероприятий, стимулирующих спор­
тивные достижения обучающихся, инте­
рес к физкультурно-спортивной деятель­
ности.

• Проведение разъяснительной работы с 
родителями (законными представителя­
ми) и обучающимися по привлечению к 
посещению занятий физической культу­
рой и спортом, в том числе посещению 
спортивных секций, школьных спортив­
ных клубов.

Наличие дополни­
тельных образова­
тельных услуг в обла­
сти физической куль­
туры и спорта; доля 
обучающихся, посто­
янно посещающих 
занятия

От 20% до 29% обу­
чающихся постоян­
но посещают заня­
тия

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации про­
граммы.

• Определение сетевых партнеров (пред­
приятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально­
техническую базу, образовательные ре­
сурсы).

Отсутствие квалифици­
рованных специалистов.

• Организация привлечения специалистов 
из числа родителей, студентов вузов (4-5 
курс).

• Обеспечение прохождения педагогами 
курсовой подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление выпускни­
ков на целевое обучение.

• Привлечение квалифицированных специ­
алистов посредством сетевой формы реа­
лизации программы.

Несформированность 
организационно­
управленческих компе­
тенций управленческой 
команды.

• Обеспечение корпоративного обучения 
управленческой команды.

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего

• Обеспечение материально-технической

31



требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом.

базы для организации спортивной инфра­
структуры в соответствии с требования­
ми СанПин.

• Заключение договоров сетевого взаимо­
действия с образовательными организа­
циями для использования их материаль­
но-технических ресурсов/помещений.

• Определение сетевых партнеров (пред­
приятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально­
техническую базу, образовательные ре­
сурсы).

Отсутствие лицензии на 
осуществление образо­
вательной деятельности 
по программам допол­
нительного образова­
ния.

• Организация административной деятель­
ности по лицензированию на осуществ­
ление образовательной деятельности по 
программам дополнительного образова­
ния.

Участие обучающих­
ся в массовых физ­
культурно­
спортивных меропри­
ятиях (в том числе во 
Всероссийских спор­
тивных соревновани­
ях школьников Пре­
зидентские состяза­
ния и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Прези­
дентские спортивные 
игры)

Участие обучаю­
щихся в спортивных 
мероприятиях на 
региональном и 
(или) всероссийском 
уровнях

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом

Дефициты отсутствуют -

Наличие победителей 
и призеров спортив-

Наличие победите­
лей и (или) призеров

Создание условий для 
занятий физической

Отсутствие системы 
работы по популяриза-

• Организация обновления содержания 
программы воспитания, включая кален-
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ных соревнований (в 
том числе во Всерос­
сийских спортивных 
соревнованиях 
школьников Прези­
дентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Прези­
дентские спортивные 
игры)

на муниципальном 
уровне

культурой и спортом ции спорта; включенно­
сти массовой спортив­
ной деятельности в об­
разовательную про­
грамму.

дарный план воспитательной работы.
• Организация детско-взрослой событий­

ной общности.

Наличие профессио­
нальных дефицитов у 
педагогических работ­
ников.

• Обеспечение прохождения курсовой под­
готовки педагогов по вопросам подготов­
ки обучающихся к соревнованиям.

Отсутствие системы 
мотивации педагогиче­
ских работников.

• Разработка системы мотивирова- 
ния/стимулирования педагогических ра­
ботников по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям.

Отсутствие материаль­
но-технической базы 
для проведения массо­
вых физкультурно­
спортивных мероприя­
тий.

• Определение сетевых партнеров (пред­
приятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально­
техническую базу, образовательные ре­
сурсы).

• Привлечение спонсоров, родительской 
общественности, рациональное исполь­
зование средств в рамках ПФХД, разви­
тие платных образовательных услуг.

Доля обучающихся, 
получивших знак от­
личия Всероссийско­
го физкультурно­
спортивного ком­
плекса Готов к труду 
и обороне (далее - 
ВФСК ГТО) в уста­
новленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории 
на 1 сентября отчет­
ного года

От 10 до 29% обу­
чающихся, имею­
щих знак отличия 
ВФСК «ГТО», под­
твержденный удо­
стоверением

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом

Недостаточная работа 
по привлечению обуча­
ющихся к участию во 
Всероссийском физ­
культурно-спортивном 
комплексе «Готов к тру­
ду и обороне».

• Проведение мониторинга участия обуча­
ющихся во Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне».

• Разработка системы мотивирова- 
ния/стимулирования обучающихся к уча­
стию во Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Отсутствие системы 
мотивации педагогиче­
ских работников по под­
готовке обучающихся к

• Разработка системы мотивирова- 
ния/стимулирования педагогических ра­
ботников по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям.
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участию во Всероссий­
ском физкультурно­
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо­
роне».
Учителя не владеют 
технологией формиро­
вания и развития уме­
ний и навыков, необхо­
димых для участия во 
Всероссийском физ­
культурно-спортивном 
комплексе «Готов к тру­
ду и обороне».

• Обеспечение обучения педагогов по во­
просам формирования и развития умений 
и навыков, необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающих­
ся к участию во Всерос­
сийском физкультурно­
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо­
роне».

• Привлечение специалистов из других ор­
ганизаций для подготовки обучающихся 
к участию во Всероссийском физкуль­
турно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне».

Недостаточное инфор­
мирование обучающих­
ся об участии во Все­
российском физкуль­
турно-спортивном ком­
плексе «Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих зна­
ний о правилах и поряд­
ке проведения процеду­
ры сдачи Всероссийско­
го физкультурно­
спортивного комплекса 
ГТО.

• Проведение просветительской работы о 
порядке участия во Всероссийском физ­
культурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и преимуществах об­
ладателей удостоверений ГТО.
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Магистральное направление «Творчество»

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 
оценка

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образова­
нием в общей численности обучающихся(критический пока­
затель)

77% и более обучающихся Развитие та­
лантов

Дефицитов 
нет

-

Реализация дополнительных общеобразовательных программ Программы разработаны и 
реализуются по 6 направ- 
ленностям

Развитие та­
лантов

Дефицитов 
нет

Наличие технологических кружков на базе общеобразова­
тельной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия

3 и более технологиче­
ских кружка

Развитие та­
лантов

Дефицитов 
нет

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах 
(кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференци­
ях

Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференци­
ях на региональном и 
(или) всероссийском 
уровне

Развитие та­
лантов

Дефицитов 
нет

Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций

Наличие победителей и 
(или) призеров конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций на всерос­
сийском уровне

Развитие та­
лантов

Дефицитов 
нет

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразова­
тельных программ (организации культуры и искусств, кван- 
ториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки ро­
ста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессио­
нальные образовательные организации и образовательные 
организации высшего образования и др.)

Сетевая форма реализа­
ции дополнительных об­
щеобразовательных про­
грамм с 2 и более органи­
зациями

Развитие та­
лантов

Дефицитов 
нет

Функционирование школьных творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, жур­
нал) и др.)(критический показатель)

5 и более объединений Школьные 
творческие 
объединения

Дефицитов 
нет

Функционирование школьного театра Функционирование 
школьного театра

Школьные 
творческие

Дефицитов 
нет
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объединения
Функционирование школьного музея Функционирование 

школьного музея
Школьные 
творческие 
объединения

Дефицитов 
нет

Функционирование школьного хора Функционирование 
школьного хора

Школьные 
творческие 
объединения

Дефицитов 
нет

Функционирование школьного медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.)

Функционирование 
школьного медиацентра

Школьные 
творческие 
объединения

Дефицитов 
нет

Доля обучающихся, являющихся членами школьных творче­
ских объединений, от общего количества обучающихся в ор­
ганизации

30% и более обучающихся Школьные 
творческие 
объединения

Дефицитов 
нет

Количество мероприятий школьных творческих объединений: 
концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для 
каждого школьного творческого объединения)

Более 2 в год (для каждого 
школьного творческого 
объединения)

Школьные 
творческие 
объединения

Дефицитов 
нет

Магистральное направление «Воспитание»

№ Показатель оценивания Значение оценива­
ния

Балльная 
оценка

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Использование государственных символов при обучении и 
воспитании(критический показатель)

Да Организация вос­
питательной дея­
тельности

Дефицитов 
нет

-

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ(критический показатель)

Да Организация вос­
питательной дея­
тельности

Дефицитов 
нет

-

Реализация календарного плана воспитательной рабо- 
ты(критический показатель)

Да Организация вос­
питательной дея­
тельности

Дефицитов 
нет

-

Функционирование Совета родителей(критический показа­
тель)

Да Организация вос­
питательной дея­
тельности

Дефицитов 
нет

-

Наличие советника директора по воспитанию и взаимодей- Да Организация вос- Дефицитов -
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ствию с детскими общественными объединениями питательной дея­
тельности

нет

Взаимодействие образовательной организации и родителей в 
процессе реализации рабочей программы воспитания

Трансляция опыта по 
организации взаимо­
действия образова­
тельной организации 
и родителей в про­
цессе реализации ра­
бочей программы 
воспитания

Организация вос­
питательной дея­
тельности

Дефицитов 
нет

-

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эм­
блема школы, элементы школьного костюма и т. п.)

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, эле­
менты школьного ко­
стюма и т.п.)

Организация вос­
питательной дея­
тельности

Дефицитов 
нет

-

Реализация программ краеведения и школьного туризма Реализуются про­
граммы по каждому 
из направлений (кра­
еведение и школьный 
туризм), причем по 
одному из направле­
ний более 1 програм­
мы

Организация вос­
питательной дея­
тельности

Дефицитов 
нет

-

Организация летних тематических смен в школьном лагере Наличие Организация вос­
питательной дея­
тельности

Дефицитов 
нет

-

Функционирование Совета обучающихся(критический пока­
затель)

Наличие Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Дефицитов 
нет

-

Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Наличие Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Дефицитов 
нет

-

Наличие центра детских инициатив, пространства учениче­
ского самоуправления

Наличие Ученическое са­
моуправление,

Дефицитов 
нет

-
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Магистральное направление «Профориентация»

волонтерское 
движение

Участие в реализации проекта Орлята России (при реализа­
ции начального общего образования)

Участие в проекте Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Дефицитов 
нет

-

Наличие представительств детских и молодежных обще­
ственных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.)

Наличие Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Дефицитов 
нет

-

Участие обучающихся в волонтерском движении (при реали­
зации основного общего и (или) среднего общего образова­
ния)

Обучающиеся участ­
вуют в волонтерском 
движении

Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Дефицитов 
нет

-

Наличие школьных военно-патриотических клубов Наличие Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Дефицитов 
нет

-

№ Показатель оценивания Значение 
оценивания

Балльная 
оценка

Критерий Дефициты Управленческие дей-
ствия/решения

Реализация утвержденного календар­
ного плана профориентационной дея­
тельности в школе (в соответствии с 
календарным планом профориентаци­
онной деятельности, разработанным в 
субъекте РФ)(критический показатель)

Да Сопровождение вы­
бора профессии

Дефицитов нет -

Определение заместителя директора, 
ответственного за реализацию профо­
риентационной деятельности

Да Сопровождение вы­
бора профессии

Дефицитов нет -

Наличие соглашений с региональными 
предприятиями/организациями, оказы­
вающими содействие в реализации

Да Сопровождение вы­
бора профессии

Дефицитов нет -
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профориентационных мероприятий
Наличие профильных предпрофессио- 
нальных классов (инженерные, меди­
цинские, космические, IT, педагогиче­
ские, предпринимательские и др.)

Да Сопровождение вы­
бора профессии

Дефицитов нет -

Наличие и использование дополни­
тельных материалов по профориента­
ции, в том числе мультимедийных, в 
учебных предметах общеобразова­
тельного цикла

Да Сопровождение вы­
бора профессии

Дефицитов нет -

Посещение обучающимися экскурсий 
на предприятиях

Да Сопровождение вы­
бора профессии

Дефицитов нет -

Участие обучающихся в моделирую­
щих профессиональных пробах (он­
лайн) и тестированиях

Да Сопровождение вы­
бора профессии

Дефицитов нет -

Посещение обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО

Да Сопровождение вы­
бора профессии

Дефицитов нет -

Посещение обучающимися професси­
ональных проб на региональных пло­
щадках

Да Сопровождение вы­
бора профессии

Дефицитов нет -

Посещение обучающимися занятий по 
программам дополнительного образо­
вания, в том числе кружков, секций и 
др., направленных на профориентацию

Да Сопровождение вы­
бора профессии

Дефицитов нет -

Прохождение обучающимися профес­
сионального обучения по программам 
профессиональной подготовки по про­
фессиям рабочих и должностям слу­
жащих

Да Сопровождение вы­
бора профессии

Дефицитов нет -

Проведение родительских собраний на 
тему профессиональной ориентации, в 
том числе о кадровых потребностях 
современного рынка труда

Да Сопровождение вы­
бора профессии

Дефицитов нет -

Участие обучающихся 6-11 классов в 
мероприятиях проекта Билет в буду­
щее

Да Сопровождение вы­
бора профессии

Дефицитов нет -

Участие обучающихся в чемпионатах Нет Сопровождение вы- Не обеспечивается • Создание в ОО системы
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по профессиональному мастерству бора профессии подготовка к участию 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству.

подготовки к чемпионатам 
по профессиональному ма­
стерству, включающую:
назначение ответственного за 
работу; рассмотрение вопро­
сов по подготовке к чемпио­
натам по профмастерству на 
заседаниях педагогического 
и методического советов;
наличие в ОО системы по­
ощрений педагогов, работа­
ющих в данном направлении.

• Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному мастер­
ству: материально­
техническое обновление об­
разовательной среды, при­
способление помещений, ис­
пользование возможностей
трансформирования, зониро­
вания школьного простран­
ства, использова-
ние/приобретение высоко­
технологичного оборудова­
ния; кадровое обеспечение 
(организация обучения педа­
гогических работников, при­
влечение квалифицирован­
ных специалистов из других 
организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкур­
сах, обращение к спонсорам) 
для организации поездок из 
отдаленных сел к месту про-
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ведения чемпионатов по
профессиональному мастер­
ству.

• Повышение мотивации обу­
чающихся к участию в чем­
пионатах по профессиональ­
ному мастерству.

Не обеспечивается 
информирование обу­
чающихся общеобра­
зовательных организа­
ций о целях и задачах 
Всероссийского чем­
пионатного движения 
по профессионально­
му мастерству.

• Обеспечение сетевого взаи­
модействия общеобразова­
тельных организаций с обра­
зовательными организация­
ми среднего профессиональ­
ного образования.

• Обеспечение на региональ­
ном уровне участия обучаю­
щихся общеобразовательных 
организаций в профориента­
ционных мероприятиях, про­
водимых в рамках регио­
нального и отборочного
(межрегионального) этапов 
Чемпионата по профессио­
нальному мастерству «Про­
фессионалы» и Чемпионата 
высоких технологий Всерос­
сийского чемпионатного
движения по профессио­
нальному мастерству.

• Обеспечение на региональ­
ном уровне увеличения охва­
та обучающихся общеобра­
зовательных организаций
субъектов Российской Феде­
рации принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках
проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом опыта
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цикла открытых уроков
«Проектория», направленных 
на раннюю профориента­
цию», проводимых в рамках 
федерального проекта
«Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Об­
разование».

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 
оценка

Критерий Дефициты Управленческие дей- 
ствия/решения

Использование единых подхо­
дов к штатному расписанию 
(количество административного 
персонала на контингент, узкие 
специалисты)

В организации исполь­
зуются единые подхо­
ды к штатному распи­
санию

Условия педаго­
гического труда

Дефицитов нет -

Предусмотрены меры матери­
ального и нематериального сти­
мулирования (разработан 
школьный локальный акт о си­
стеме материального и немате­
риального стимулирования, со­
блюдаются требования локаль­
ного акта)

Предусмотрены меры 
материального и нема­
териального стимули­
рования

Условия педаго­
гического труда

Дефицитов нет -

Развитие системы наставниче­
ства (положение о наставниче­
стве, дорожная карта о его реа­
лизации, приказы)(критический 
показатель)

Да Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Дефицитов нет -

Наличие методических объеди­
нений / кафедр / методических 
советов учителей(критический

Да Методическое 
сопровождение 
педагогических

Дефицитов нет -
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показатель) кадров. Система 
наставничества

Наличие методических объеди­
нений / кафедр / методических 
советов классных руководите- 
лей(критический показатель)

Да Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Дефицитов нет -

Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной, 
самодиагностикой)

Не менее 80% учите­
лей прошли диагно­
стику профессиональ­
ных компетенций

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Дефицитов нет -

Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики разра­
ботаны индивидуальные обра­
зовательные маршруты

10% учителей и более Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Дефицитов нет -

Доля педагогических работни­
ков, прошедших обучение по 
программам повышения квали­
фикации, размещенным в Феде­
ральном реестре дополнитель­
ных профессиональных про­
грамм педагогического образо­
вания (за три последних го- 
да)(критический показатель)

Не менее 60% педаго­
гических работников

Развитие и по­
вышение квали­
фикации

Низкая доля педагоги­
ческих работников, 
прошедших обучение 
по программам повы­
шения квалификации, 
размещенным в Феде­
ральном реестре до­
полнительных профес­
сиональных программ 
педагогического обра­
зования (за три по­
следних года).

• Проведение мониторинга обуче­
ния педагогических работников 
общеобразовательной организа­
ции по программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополни­
тельных профессиональных про­
грамм педагогического образова­
ния за три последних года.

• Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного про­
фессионального образования ре­
гиональных институтов развития 
образования/институтов повыше­
ния квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном ре­
естре дополнительных професси­
ональных программ педагогиче­
ского образования.

• Обеспечение адресного подхода
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со стороны администрации, про­
ведение информационно­
разъяснительной работы с педаго­
гами.

• Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития обра­
зования, задачах и требованиях к 
профессиональной компетентно­
сти педагогических работников.

• Обеспечение анализа / самоана­
лиза профессиональной деятель­
ности педагогических работни­
ков.

• Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и орга­
низации курсовой подготовки пе­
дагогов.

• Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения квали­
фикации, размещенным в Феде­
ральном реестре дополнительных 
профессиональных программ пе­
дагогического образования.

• Организация обучения педагоги­
ческих работников по програм­
мам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном ре­
естре дополнительных професси­
ональных программ педагогиче­
ского образования.

• Организация административного 
контроля за организацией обуче­
ния педагогических работников 
по программам повышения ква­
лификации, размещенным в Фе-
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деральном реестре дополнитель­
ных профессиональных программ 
педагогического образования.

• Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты пе­
дагогов плана обучения по про­
граммам повышения квалифика­
ции, размещенным в Федераль­
ном реестре.

• Модернизация модели методиче­
ской службы на принципах диф­
ференцированного мотивирова­
ния и распределенного лидерства.

• Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, устране­
ние перегрузки, повышение мо­
тивации и внутренней активно­
сти педагога.

Доля педагогических работни­
ков, прошедших обучение по 
программам повышения квали­
фикации по инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных про­
фессиональных программ педа­
гогического образования (за три 
последних года)

Не менее 50% педаго­
гических работников

Развитие и по­
вышение квали­
фикации

Низкая доля педагоги­
ческих работников, 
прошедших обучение 
по программам повы­
шения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в Феде­
ральном реестре до­
полнительных профес­
сиональных программ 
педагогического обра­
зования (за три по­
следних года).

• Проведение мониторинга обуче­
ния педагогических работников 
общеобразовательной организа­
ции по программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федераль­
ном реестре дополнительных 
профессиональных программ пе­
дагогического образования за три 
последних года.

• Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного про­
фессионального образования по 
инструментам ЦОС региональ­
ных институтов развития образо- 
вания/институтов повышения 
квалификации, программ, разме­
щенных в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональ-
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ных программ педагогического 
образования.

• Обеспечение адресного подхода 
со стороны администрации, про­
ведение информационно­
разъяснительной работы с педаго­
гами о необходимости обучения 
по программам повышения ква­
лификации по инструментам 
ЦОС.

• Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития обра­
зования, задачах и требованиях к 
профессиональной компетентно­
сти педагогических работников 
по вопросам использования ин­
струментов ЦОС в образователь­
ной деятельности.

• Обеспечение анализа / самоана­
лиза профессиональной деятель­
ности педагогических работников 
в части использования инстру­
ментов ЦОС в образовательной 
деятельности.

• Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и орга­
низации курсовой подготовки пе­
дагогов по инструментам ЦОС.

• Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения квали­
фикации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном ре­
естре дополнительных професси­
ональных программ педагогиче­
ского образования.
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• Организация обучения педагоги­
ческих работников по програм­
мам повышения квалификациипо 
инструментам ЦОС, размещен­
ным в Федеральном реестре до­
полнительных профессиональных 
программ педагогического обра­
зования.

• Организация административного 
контроля за организацией обуче­
ния педагогических работников 
по программам повышения ква­
лификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федераль­
ном реестре дополнительных 
профессиональных программ пе­
дагогического образования.

• Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты пе­
дагогов плана обучения по про­
граммам повышения квалифика­
ции по инструментам ЦОС, раз­
мещенным в Федеральном ре­
естре.

• Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, устране­
ние перегрузки, повышение мо­
тивации к изучению и использо­
ванию инструментов ЦОС.

Доля педагогических работни­
ков и управленческих кадров, 
прошедших обучение по про­
граммам повышения квалифи­
кации в сфере воспитания (за 
три последних года)

Не менее 80% педаго­
гических работников

Развитие и по­
вышение квали­
фикации

Дефицитов нет -

Повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов

100% штатных педаго­
гов-психологов

Развитие и по­
вышение квали-

Дефицитов нет -
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по программам, размещенным в 
Федеральном реестре дополни­
тельных профессиональных 
программ педагогического обра­
зования (за три последних года)

фикации

Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального 
реестра образовательных про­
грамм дополнительного профес­
сионального образования (за три 
последних года)

Не менее 50% управ­
ленческой команды

Развитие и по­
вышение квали­
фикации

Не обеспечивается по­
вышение квалифика­
ции членов управлен­
ческой команды.

• Обеспечение прохождения диа­
гностики управленческих компе­
тенций в области управления 
процессами, ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией все­
ми членами управленческой ко­
манды (в случае недоступности 
стандартизированных оценочных 
процедур пройти самодиагности­
ку профессиональных дефицитов 
на основании рефлексии профес­
сиональной деятельности и/или 
диагностику профессиональных 
дефицитов на основании эксперт­
ной оценки практической (пред­
метно- 
методической/управленческой) 
деятельности с привлечением 
специалистов других школ).

• Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного про­
фессионального образования ре­
гиональных институтов развития 
образования/институтов повыше­
ния квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном ре­
естре.

• Обеспечение адресного подхода 
со стороны руководителя образо­
вательной организации, проведе­
ние информационно­
разъяснительной работы с члена-
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ми управленческой команды.
• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 
членов управленческой команды 
по программам повышения ква­
лификации, размещенным в Фе­
деральном реестре дополнитель­
ных профессиональных программ 
педагогического образования.

• Создание условий для обучения 
управленческих кадров в регу­
лярном обучении по программам 
повышения квалификации, раз­
мещенным в Федеральном ре­
естре дополнительных професси­
ональных программ.

Обеспечение условий для обу­
чения учителей по дополни­
тельным профессиональным 
программам, направленных на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих тех­
нологический суверенитет стра­
ны (математика, физика, инфор­
матика, химия, биология) (за три 
последних года)

Более одного учителя 
из числа учителей- 
предметников, препо­
дающих математику, 
физику, информатику, 
химию, биологию, 
прошли обучение по 
программам, направ­
ленным на формирова­
ние у обучающихся 
навыков, обеспечива­
ющих технологический 
суверенитет страны

Развитие и по­
вышение квали­
фикации

Дефицитов нет -

Участие педагогов в конкурсном 
движении

Участие на всероссий­
ском уровне

Развитие и по­
вышение квали­
фикации

Дефицитов нет -

Наличие среди педагогов побе­
дителей и призеров конкурсов

Наличие среди педаго­
гов победителей и при­
зеров конкурсов на 
всероссийском уровне

Развитие и по­
вышение квали­
фикации

Дефицитов нет -
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Ключевое условие «Образовательная среда»

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 
оценка

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Наличие локальных актов (далее - ЛА) об­
разовательной организации, регламентиру­
ющих ограничения использования мобиль­
ных телефонов обучающимися(критический 
показатель)

Да ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Дефицитов 
нет

-

Подключение образовательной организации 
к высокоскоростному интерне- 
ту(критический показатель)

Да ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Дефицитов 
нет

-

Предоставление безопасного доступа к ин­
формационно-коммуникационной сети Ин­
тернет (критический показатель)

Да ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Дефицитов 
нет

-

Использование федеральной государствен­
ной информационной системы Моя школа, в 
том числе верифицированного цифрового 
образовательного контента, при реализации 
основных общеобразовательных программ в 
соответствии с Методическими рекоменда­
циями Федерального института цифровой 
трансформации в сфере образова- 
ния(критический показатель)

Не менее 95% педагогических ра­
ботников используют сервисы и 
подсистему «Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Дефицитов 
нет

-

Информационно-коммуникационная образо­
вательная платформа Сферум(критический 
показатель)

100% педагогических работников 
включены в сетевые профессио­
нальные сообщества по обмену 
педагогическим опытом и активно 
используют платформу «Сферум»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Дефицитов 
нет

-

Оснащение образовательной организации 
IT- оборудованием в соответствии с Мето­
дическими рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения образовательных органи­
заций материально-технической базой для

-оборудования используется в об­
разовательной деятельности в со­
ответствии с Методическими ре­
комендациями по вопросам ис­
пользования в образовательном 
процессе оборудования, поставля-

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Дефицитов 
нет

-
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Ключевое условие «Школьный климат»

внедрения ЦОС емого в целях обеспечения обра­
зовательных организаций матери­
ально-технической базой для 
внедрения ЦОС

Эксплуатация информационной системы 
управления образовательной организацией

Информационная система управ­
ления образовательной организа­
цией интегрирована с региональ­
ными информационными систе­
мами

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Дефицитов 
нет

-

Наличие в образовательной организации 
пространства для учебных и неучебных за­
нятий, творческих дел

Наличие Организация внут- 
ришкольного про­
странства

Дефицитов 
нет

-

Функционирование школьного библиотеч­
ного информационного центра

Наличие Организация внут- 
ришкольного про­
странства

Дефицитов 
нет

-

Реализация модели Школа полного дня на 
основе интеграции урочной и внеурочной 
деятельности обучающихся, программ до­
полнительного образования детей, включая 
пребывание в группах продленного дня

Наличие Функционирование 
школы полного дня

Дефицитов 
нет

-

Сформированы коллегиальные органы 
управления в соответствии с Федеральным 
законом Об образовании в Российской Фе­
дерации, предусмотренные уставом образо­
вательной организации

Да Реализация государ­
ственно- 
общественного 
управления

Дефицитов 
нет

-

Функционирование управляющего совета 
образовательной организации

Да Реализация государ­
ственно- 
общественного 
управления

Дефицитов 
нет

-

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 
оценка

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения

Наличие в общеобразовательной организации Наличие педагога-психолога в Организация пси- Дефицитов -
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педагога-психолога(критический показатель) качестве: - внешнего совме­
стителя и (или) - привлечен­
ного в рамках сетевого взаи­
модействия и (или) - штатного 
специалиста

холого- 
педагогического 
сопровождения

нет

Доля обучающихся общеобразовательных орга­
низаций, принявших участие в социально- 
психологическом тестировании на выявление 
рисков употребления наркотических средств и 
психотропных веществ, в общей численности 
обучающихся общеобразовательных организа­
ций, которые могли принять участие в данном 
тестировании(критический показатель)

90% обучающихся и более Организация пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения

Дефицитов 
нет

-

Наличие локальных актов по организации пси­
холого-педагогического сопровождения участ­
ников образовательных отношений

Наличие Организация пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения

Дефицитов 
нет

-

Наличие в штате общеобразовательной органи­
зации социального педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым группам обучающих­
ся

Наличие Организация пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения

Дефицитов 
нет

-

Наличие в штате общеобразовательной органи­
зации учителя-дефектолога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым группам обучающих­
ся

Наличие Организация пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения

Дефицитов 
нет

-

Наличие в штате общеобразовательной органи­
зации учителя-логопеда, обеспечивающего ока­
зание помощи целевым группам обучающихся

Наличие Организация пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения

Дефицитов 
нет

-

Наличие в организации отдельного кабинета 
педагога-психолога

Наличие в организации от­
дельного кабинета педагога- 
психолога с автоматизирован­
ным рабочим местом

Организация пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения

Дефицитов 
нет

-

Оказание психолого-педагогической помощи 
целевым группам обучающихся (испытываю­
щим трудности в обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и

Реализуется психолого­
педагогическая программа и 
(или) комплекс мероприятий 
для каждой из целевых групп

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата

Дефицитов 
нет

-
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детям, оставшимся без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным детям)(критический показатель)

обучающихся

Формирование психологически благоприятного 
школьного пространства для обучающихся

Выделение и оснащение тема­
тических пространств для 
обучающихся (зона общения, 
игровая зона, зона релаксации 
и иное)

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата

Дефицитов 
нет

-

Наличие в кабинете педагога-психолога обору­
дованных зон (помещений) для проведения ин­
дивидуальных и групповых консультаций, пси­
хологической разгрузки, коррекционно­
развивающей работы

Наличие специальных тема­
тических зон

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата

Дефицитов 
нет

-

Формирование психологически благоприятного 
школьного пространства для педагогов

Выделение и оснащение тема­
тического пространства (по­
мещения) для отдыха и эмо­
ционального восстановления 
педагогов

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата

Дефицитов 
нет

-

Профилактика травли в образовательной среде Реализуется психолого­
педагогическая программа и 
(или) комплекс мероприятий 
по профилактике травли

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата

Дефицитов 
нет

-

Профилактика девиантного поведения обучаю­
щихся

Реализуется психолого­
педагогическая программа и 
(или) комплекс мероприятий 
по профилактике девиантного 
поведения

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата

Дефицитов 
нет

-

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.

№ 
п/п

Магистральное 
направление

Дефициты

1 Знание Выявленный дефицит -- Выявленный дефицит - наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в уче­
нии», которые набрали по одному из предметов по выбору на ЕГЭ менее 70 баллов можно объяснить неправильным выбором 
индивидуального учебного плана ученика, который не соответствовал выбранным предметам для сдачи ЕГЭ.
Выявленный дефицит - недостаточность работы с родителями учащихся 10 - 11 классов по выбору индивидуальной траекто­
рии развития детей с учетом возможностей основного, дополнительного образования и внеурочной деятельности.
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Выявленные дефициты: Не в полном объеме используются возможности и ресурсы для ведения сетевой формы обучения. В 
связи с обновлением педагогического коллектива, притоком молодых кадров и общим дефицитом в педсоставе (избыточной 
нагрузке на каждого отдельно взятого учителя), необходима работа по повышению мотивации учителя к преподаванию пред­
мета на углубленном уровне, актуализация мер морального и материального стимулирования. Необходимость внедрения мен­
торства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах подготовки и сопровож­
дения обучающихся с особыми потребностями, а также для подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации. 
Выявленные дефициты в первую очередь связаны с организацией работы руководящей команды с педагогическими кадрами.

2 Здоровье Возможные причины возникновения дефицитов по этому магистральному направлению находятся в мало контролируемом об­
разе жизни семей обучающихся; слабый интерес обучающихся к ведению здорового образа жизни.
Выявленный дефицит - недостаточное количество видов спорта, реализуемых школьным спортивно-туристическим клубом 
«Юниор». Также необходимо разработать систему мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

3 Творчество Дефицит не выявлен
4 Воспитание Дефицит не выявлен
5 Профориентация Выявленный дефицит - отсутствие организации прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, которую можно было бы организовать в связ­
ке с социальными партнерами в виде СПО и вузов региона.

6 Учитель.
Школьная ко­
манда

Выявленный дефицит - недостаточное количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации, что в первую оче­
редь можно связать с наличием недостатка кадров в регионе, высокой «текучкой» кадров и приемом на работу специалистов с 
незаконченным высшим образованием, студентов старших курсов магистратуры.

7 Образовательная 
среда

Дефицит не выявлен

8 Школьный кли­
мат

Дефицит не выявлен

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:

№
Магистральное 

направление, 
ключевое условие

Полученный результат 
(описание и количество 

баллов)
Планируемый результат, описание

1 Знание 33 баллов (уровень средний) увеличение уровня
- создание единых образовательных программ;
- обеспеченность единой линейкой учебников;
- разработка адаптивных программ;
- оснащение ТСО рабочих мест для детей-инвалидов и детей с ОВЗ;
- увеличение количества учебных предметов, изучаемых на углубленном уровне;
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- создание новой программы работы с одаренными детьми;
- осуществление сетевой реализации образовательных программ.

2 Воспитание 20 баллов (высокий уровень) Реализация магистрального направления «Воспитание» в полном объёме
3 Здоровье 19 баллов (уровень средний) увеличение уровня

- разработка программ дополнительного образования спортивной направленности;
- широкий охват системой ГТО не менее 50%;
- участие обучающихся в спортивных соревнованиях регионального и всероссийского уровня

4 Творчество 25 баллов (уровень высокий) Реализация магистрального направления «Творчество» в полном объёме
5 Профориентация 11 баллов (средний уровень) - расширение круга сетевых партнёров для подготовки к участию в чемпионатах по профессиональ­

ному мастерству;
- привлечение кадров для профориентационной работы с обучающимися.

6 Учитель. Школьная 
команда

25 баллов (средний уровень) увеличение уровня
- обеспечить систему переподготовки и повышения квалификации педагогов (в том числе по про­
граммам повышения квалификации по инструментам ЦОС не ниже 80%).
- организовать (и стимулировать) участие педагогов в профессиональных конкурсах разной направ­
ленности и уровней.

7 Школьный климат 15 баллов (средний уровень) Увеличение уровня
- изыскание возможностей на создание новых образовательных тематических пространств

8 Образовательная 
среда

15 баллов (средний уровень) Увеличение уровня
- Использование 80% обучающимися и педагогами ресурсов ФГИС «Моя школа»;
- переход на использование коммуникационной площадки «Сферум» 100% количеством педагоги­
ческого состава, а также использование платформы родителями и обучающимися;
- развитие Центра «Точка роста» (расширение количества программ дополнительного образования);
- укрепление материально-технической базы в сфере IT-технологий;
- продолжить переподготовку педагогических кадров по использованию высокотехнологичного 
оборудования.

Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные 
направления и 

ключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски
Знание Высокие показатели по резуль- Недостаточное количество Привлечение партнеров для орга- Потребность усиления инди-
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татам внешних оценочных про­
цедур; наличие высококвалифи­
цированных педагогов

квалифицированных кадров
для преподавания учебных
предметов на профильном
уровне.

низации образовательной деятель­
ности: взаимодействие с образова­
тельными организациями, органи­
зациями высшего и среднего про­
фессионального образования, ис­
пользование новых форматов вза­
имодействия для восполнения
недостающих кадровых ресурсов

видуальной составляющей в 
образовании ребенка должна 
быть обеспечена ростом про­
фессионального мастерства
педагога и расширением сете­
вой формы реализации обра­
зовательной программы.

Воспитание Устойчивая система воспитания; 
Активное участие в детско- 
юношеских общественных объ­
единениях.

Мало контролируемый образ 
жизни семей обучающихся; 
Ослабление контроля со сторо­
ны родителей за воспитанием 
детей; Снижение инициативно­
сти со стороны обучающихся; 
дефицит педагогических кад­
ров

Наличие социальных партнеров, 
договоры о сетевом взаимодей­
ствии с различными культурными 
организациями;

Негативное влияние социаль­
ных сетей на обучающихся. 
Высокая нагрузка классных 
руководителей, педагогов-
предметников.

Здоровье Реализация программ по здоро- 
вьесбережению; обеспечение
горячим питанием школьников. 
Разнообразная деятельность
школьного спортивного клуба.

Мало контролируемый образ 
жизни семей обучающихся; 
слабый интерес обучающихся к 
занятиям спортом, ведению 
здорового образа жизни.

Возможность расширения сетевых 
партнеров, предоставляющих ли­
цею ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-техническую 
базу, и др.).

Перегрузка обучающихся
урочной и внеурочной дея­
тельностью; пропаганда извне 
вредных привычек, асоциаль­
ного поведения в обществе

Творчество Выстроена система работы с 
одарёнными детьми; стабильно 
высокие результаты участия в 
творческих конкурсах разных 
уровней; наличие сертифициро­
ванных программ дополнитель­
ного образования различных
направленностей

Отсутствие школьного музея. 
Недостаточная направленность 
коллектива на получение
наивысшего результата на за­
ключительном этапе ВсОШ, 
всероссийских конференциях и 
конкурсов школьников.

Взаимодействие с организациями 
культуры и искусств, квантори- 
умами, ведущими предприятиями 
города и региона; система школь­
ных, муниципальных, региональ­
ных мероприятий.

слабый интерес обучающихся 
к участию в различных кон­
курсах; нехватка кадровых и 
финансовых ресурсов; слабая 
мотивация педагогов.

Профориентация Реализация ранней профилиза- 
ции с возможностью выбора 
предметов, изучаемых на углуб-

Слабые партнерские отноше­
ния с ведущими вузами и 
предприятиями; недостаточная

Использование действующего об­
разовательного пространства

Нестабильный рынок труда
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лённом уровне. Выбор учащи­
мися индивидуальной образова­
тельной траектории.

квалификация кадров

Учитель. Школьная 
команда

Высококвалифицированный 
кадровый состав. Создана
управленческая команда - ко­
манда единомышленников.

Инертность отдельных педаго­
гов в принятии новых техноло­
гий. Эмоциональное выгорание 
педагогов в связи с увеличени­
ем объема работы.

Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной организации 
для обеспечения сетевого взаимо­
действия (нормативно-правовые,
материально-, информационнотех­
нические, кадровые

Отток кадров и как следствие 
постоянная необходимость в 
обучении новых сотрудников.

Школьный климат Наличие устойчивых традиций; 
эффективная работа психолого­
педагогической и социальной 
служб; разнообразие детских и 
молодёжных общественных ор­
ганизаций, кружков.

недостаточная квалификация
педагогов по вопросам профи­
лактики буллинга, суицидов, 
психолого-педагогического 
сопровождения участников
образовательных отношений.

Методическая поддержка со сто­
роны окружных и региональных 
организаций; использование дей­
ствующего образовательного про­
странства

Влияние СМИ, социальных 
сетей, поддерживающих нега­
тивный образ школы; распро­
странение в обществе агрес­
сии, буллинга среди подрост­
ков.

Образовательная 
среда

Создание условий для продук­
тивной работы и творчества

Дефицит в организации новых 
образовательных пространств.

Возможность сетевого взаимодей­
ствия.

Недостаточность финансиро­
вания для приведения матери­
альнотехнической базы в со­
ответствие с ФГОС
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4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

Магистральное направление «Знание» (образовательный процесс)
Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: предметов, курсов, практик, проек­
тов (университетские преподаватели ведут профильные занятия онлайн)

Договор

Вовлечение в работе программ основного и дополнительного образования «Точка роста» до 70% учащихся ежегодно План работы Точка роста
Активное участие Школы в реализации программ и проектов: Федерального проекта «Современная школа», «Успех каждо­
го ребенка», «Базовые школы РАН»

Мониторинг

Магистральное направление «Знание» (обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся)
Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского

Программа «Одаренные дети»

Магистральное направление «Знание» (Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью)
Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью Приобретение ТСО, учебников
Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершен­
ствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью

График курсовой переподго­
товки

Магистральное направление «Здоровье» (создание условий для занятий физической культурой и спортом)
Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы

Договор

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях План работы
Магистральное направление «Творчество» / Развитие талантов
Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение мониторинга ресурсов внеш­
ней среды для реализации программ дополнительного образования

Договор

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть нали­
чие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитию)

Локальный акт

Магистральное направление «Воспитание» (организация воспитательной деятельности)
Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и 
школьного туризма

График курсовой переподго­
товки

Вовлечение большего (до 50% учащихся) в деятельность Общероссийской общественно-государственной детско- 
юношеской организации «Российской движение школьников», участие не менее 5% учащихся в конкурсе «Большая переме­
на»

План воспитательной работы

Магистральное направление «Профориентация» (Сопровождение выбора профессии)
Корректировка плана профориентационной работы по прохождению обучающимися профессионального обучения по про- План профориентационной ра-
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граммам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с учетом сетевого партнерства боты
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (методическое сопровождение педагогических кадров, система наставничества)
Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повыше­
ния квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования

График курсовой переподго­
товки

Ежегодное проведение недель молодых специалистов и их наставников по каждому методическому объединению школы План работы
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (развитие и повышение квалификации)
Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя образовательной организации, проведение информационно - 
разъяснительной работы с членами управленческой команды.

Индивидуальный план работы с 
управленческой командой

Ключевое условие «Образовательная среда» (реализация государственно-общественного управления)
Организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении образовательной 
организацией

Индивидуальный план работы с 
управленческой командой

Ключевое условие «Школьный климат» (формирование психологически благоприятного школьного климата)
Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. Взаимодействие (в 
том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учре­
ждениями.

План работы. Договор

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание Программа Создать ком- Создание новых 2023- Разработка и бюд- Директор 100% пере- Аналитический
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«Реализация 
обновленных
ФГОС»

плекс организа­
ционно- 
методических и 
психолого­
педагогических 
условий, обеспе­
чивающих 
успешное по­
этапное освоение 
ФГОС третьего
поколения. 
Обеспечить 
единство и пре­
емственность 
между уровнями 
общего образо­
вания при пере­
ходе к непрерыв­
ной системе об­
разования в
условиях внедре­
ния ФГОС;
Обеспечить реа­
лизацию новых
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов для
детей с ОВЗ.

образовательных 
программ в соот­
ветствии с ФГОС. 
Создание новых
технологий кон­
троля качества.
Обеспечение 
оснащённости 
учебного процес­
са: оборудование 
учебных помеще­
ний современной 
техникой и мето­
дическими посо­
биями в соответ­
ствии с требова­
ниями ФГОС

2026 утверждение 
модели взаи­
модействия 
образователь­
ного учрежде­
ния с учрежде­
ниями допол­
нительного об­
разования де­
тей, культуры и 
спорта, базо­
выми предпри­
ятиями и орга­
низациями в
условиях вве­
дения ФГОС

жет школы подготовка 
педагогиче­
ского состава

отчет о проде­
ланной работе 
Результаты са- 
мообследова- 
ния.

Подпрограм­
ма «Совре­
менное каче-

Совершенствова­
ние существую­
щей внутриш-

Разработка и вве­
дение в действие 
электронных

2024
-
2028

Использовать в 
образователь­
ном процессе

Бюд­
жет

Директор 
школы 
Замести-

Повышение 
профессио­
нальной

Анализ работы
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ство образо­
вания»

кольной системы
оценки качества 
образования.

форм мониторин­
га состояния
школьной доку­
ментации и каче­
ства образова­
тельной деятель­
ности.

технологии, 
результаты и
оценки, приме­
няемые в про­
цедуре ВПР,
ГИА, НИКО и 
международ­
ных исследова­
ниях

тель ди­
ректора по
УВР

компетент­
ность педа­
гогических 
кадров в
оценке до­
стижений и 
формирова­
нии оценоч­
ной базы,
КИМов.

2 Воспитание Подпрограм­
ма «Нрав­
ственный вы­
бор»

укреплять тради­
ционные россий­
ские духовно­
нравственные 
ценности, куль­
туры и историче­
ской памяти

-реализация обра­
зовательных про­
грамм с право­
славным компо­
нентом
-развитие образо­
вательного ту­
ризма как основы 
культурно­
исторического 
наследия 
-расширение ин­
формационно­
медийного про­
странства

2024­
2028

-Реализация 
образователь­
ных проектов 
«Золотое коль­
цо Притамбо- 
вья», «Соци­
альная актив­
ность», «Ревер­
сивное настав­
ничество» 
Работа Центра 
ДНВ «Свет 
православия» 
- Воспитатель­
ные события 
духовно - 
нравственной и 
гражданско- 
патриотическо­
го направления

бюд­
жет

Замести­
тель ди­
ректора по
ВР

-реализации 
УМК «Мир 
правосла­
вия», «Уроки 
милосердия» 
-увеличение 
охвата уча­
щихся юнар- 
мейским 
движением, 
«Большая 
перемена»

Мониторинг 
участия в кон­
курсных меро­
приятиях, 
трансляция 
опыта работы

Подпрограм­
ма «Ответ­
ственное ро­
дительство»

- способствовать 
формированию 
теоретических 
представлений у 
педагогов о воз-

включение роди­
телей в воспиты­
вающую деятель­
ность общеобра­
зовательного

2024­
2029

Работа кон­
сультационно- 
го центра 
«Ответствен­
ный родитель»

бюд­
жет

Замести­
тель ди­
ректора по
ВР

- расшире­
ние исполь­
зования ре­
сурсов соци­
ума в учеб-

Мониторинг 
участия роди­
тельской обще­
ственности в 
различных ме-
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можностях и 
условиях исполь­
зования различ­
ных методов, но­
вых форм и тех­
нологий в работе 
с родителями; 
-обновить фор­

мы проведения 
родительских 
собраний;
- активизировать 
работу с родите­
лями, поиск но­
вых путей при­
влечения семьи к 
участию в учеб­
но-
воспитательном 
процессе школ;

учреждения (психолого­
педагогическая, 
методическая и 
консультатив­
ная помощь)

но- 
воспитатель­
ном процессе 
- снижение 
количества 
правонару­
шений в 
школе

роприятиях

3 Здоровье Подпрограм­
ма «Здоровье­
созидающая 
среда»

-Разработать си­
стему мероприя­
тий, способству­
ющих сохране­
нию и укрепле­
нию нравствен­
ного, психиче­
ского и физиче­
ского здоровья 
всех субъектов 
образовательных 
отношений. 
-внедрять новые 
здоровьесбере­
гающие техноло­
гии.
-Создать целост-

обновленные 
условия для 
укрепления и со­
хранения здоро­
вья субъектов об­
разовательного 
процесса и пропа­
ганда здорового 
образа жизни.

2024­
2028

-Реализация 
Проектов «Пи­
тание 5+», 
«Здоровое по­
коление - здо­
ровая Россия», 
«ШСК в мас­
сы», «Значок 
ГТО каждому», 
«Футбол в 
школу», «Мой 
выбор» (про­
филактика за­
висимостей).

бюд­
жет

Замести­
тель ди­
ректора по
ВР

-Снижение 
роста заболе­
ваемости 
школьников 
-увеличение 
уровня заин­
тересованно- 
сти родите­
лей в ЗОЖ 
- увеличение 
количества 
значков ГТО 
у школьни­
ков

Мониторинг 
заболеваемости 
школьников, 
Мониторинг 
негативных 
вредных при­
вычек.

62



63

ную систему здо­
ровьесозидающе­
го образования, 
направленную на 
формирование 
культуры здоро­
вья и приобще­
ние учащихся к 
здоровому образу 
жизни

4 Творчество Программа 
«Одаренные 
дети»

Создание образо­
вательной среды, 
обеспечивающей 
возможность раз­
вития и проявле­
ния творческой
активности ода­
рённых детей,
детей с повы­
шенной готовно­
стью к обучению, 
со скрытыми
формами одарён­
ности

Увеличение числа 
образовательных 
программ с учё­
том потребностей 
личности и воз­
можностей шко­
лы: программы 
элективных кур­
сов, предметных 
кружков, допол­
нительно го обра­
зования, внеуроч­
ной деятельности.

2024­
2028

Работа с ода­
рёнными деть­
ми

бюд­
жет

Замести­
тель ди­
ректора по
ВР

Рост числа
образова­
тельных про­
грамм с учё­
том потреб­
ностей лич­
ности и воз­
можностей 
школы. Еди­
ная образо­
вательная 
среда для
развития 
творческих 
способностей 
обучающих­
ся

Мониторинг 
участия 
школьников в 
творческих ме­
роприятиях

Подпрограм­
ма «Совре­
менное каче­
ство образо­
вания»

Активизация 
олимпиадного 
движения.
Повышение ка­
чества участия в 
муниципальном

Создание условий 
для максимальной 
реализации твор­
ческого потенци­
ала учащихся

2024­
2028

Работа с ода­
рёнными деть­
ми, в том числе 
в рамках реали­
зации Про­
граммы «По-

бюд­
жет

Заместите­
ли дирек­
тора по
УВР

Повышение 
показателей 
участия в
олимпиад­
ном движе­
нии. Внедре-

Мониторинг 
участия 
школьников и 
педагогов в
творческих ме­
роприятиях,
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и региональном 
этапах ВСОШ,
интеллектуаль­
ных конкурсах

вышение каче­
ства образова­
ния»

ние в прак­
тику работы 
педагогов 
эффективных 
педагогиче­
ских техно­
логий.

конкурсном и 
олимпиадном 
движении

5 Профориен­
тация

Подпрограм­
ма «Навигатор 
в профессию»

оказать профори­
ентационную 
поддержку уча­
щимся в процес­
се выбора про­
филя обучения и 
сферы будущей 
профессиональ­
ной деятельно­
сти.

Создание эффек­
тивной много­
профильной си­
стемы обучения.

2024­
2028

Разработка и
реализация 
учебного плана 
многопрофиль­
ных классов.
Изучение от­
дельных пред­
метов на
углублённом 
уровне. Реали­
зация электив­
ных курсов,
курсов ВУД
профориента­
ционной 
направленно­
сти. Участие в 
конкурсах 
профессио­
нального ма­
стерства

бюд­
жет

Замести­
тель ди­
ректора по
ВР

Изучение 
предметов на 
углубленном 
уровне. Уве­
личение доли 
выпускни­
ков, посту­
пающих на
бюджет в
ВУЗы.

Мониторинг 
участия 
школьников в 
конкурсах 
профессио­
нального ма­
стерства раз­
ных уровней;
поступления в 
вузы. Анализ
реализации 
учебных пла­
нов. Анкетиро­
вание обучаю­
щихся и роди­
телей.

6 Учитель.
Школьная
команда

Подпрограм­
ма «Настав­
ничество»

- обеспечить
комфортную 
адаптацию моло­
дых специали-

Проведение ана­
лиза кадрового
потенциала Ли­
цея. Определение

2024­
2028

Проведение 
диагностиче­
ской оценки и 
самооценки

Бюд­
жет

Директор, 
методиче­
ский совет

Формирова­
ние перспек­
тивного пла­
на повыше-

Аналитический 
отчет
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стов в коллекти­
ве;
- применять эф­
фективные фор­
мы повышения 
профессиональ­
ной компетент­
ности и мастер­
ства молодых 
специалистов, 
обеспечить ин­
формационное 
пространство для 
самостоятельно­
го овладения
профессиональ­
ными знаниями и 
навыками педа­
гога;
- отслеживать 
динамику разви­
тия профессио­
нальной деятель­
ности каждого 
педагога;
- способствовать 
планированию 
карьеры молодых 
специалистов, 
мотивации к по­
вышению квали­
фикационного

потребности в 
привлечении но­
вых педагогов для 
решения постав­
ленных задач

уровня профес­
сиональной 
квалификации

ние квали­
фикации пе­
дагогических 
работников 
по програм­
мам повы­
шения ква­
лификации
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уровня.
7 Школьный

климат
Модуль про­
граммы вос­
питания 
«Профилакти­
ка и безопас­
ность»

Развитие соци­
ально- 
психологической 
службы в школе

Создание эффек­
тивной психоло­
гической службы 
школы

2024­
2028

Мониторинг 
работы соци­
ально- 
психологиче­
ской службы
школы. Созда­
ние кабинета
Психологиче­
ской разгрузки. 
Разработка и
реализация 
плана антибул- 
линговых ме­
роприятий.

бюд­
жет

Педагог- 
психолог

Создан каби­
нет психоло­
гической 
разгрузки. 
Разработан 
план анти-
буллинговых 
мероприя­
тий. Отсут­
ствие обос­
нованных 
жалоб на
буллинг

Аналитическая 
справка, мони­
торинг

8 Образова­
тельная сре­
да

Подпрограм­
ма «Совре­
менное каче­
ство образо­
вания»

Осуществить мо­
дернизацию ма­
териально- 
технической базы 
школы в соответ­
ствии с постав­
ленными целями 
и требованиями 
ФГОС.

Интегрировать 
основное образо­
вание учащихся, 
включая внеуроч­
ную деятельность 
и дополнительное 
образование, с
использованием 
возможностей и
ресурсов научно - 
образовательных 
и социальных
партнеров.

2024­
2028

Проведение 
диагностики и 
создание плана 
мероприятий

Бюд­
жет
вне- 
бюд­
жет

Директор 
школы

Создание 
перспектив­
ного плана
совершен­
ствования 
материально­
технической 
базы и по­
этапная его
реализация.

Анализ работы
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).

В направлении «Знание» - достигнуть высокого уровня. Реализация Программы развития будет 
способствовать обновлению методов и технологий, совершенствованию содержания образования, повыше­
нию мотивации и вовлеченности обучающихся в обучение, обеспечит высокое качество и доступность об­
разования.

В направлении «Воспитание» - сохранить высокий уровень. Реализация Программы развития поз­
волит создать условия для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 
духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально­
культурных традиций, увеличит число школьников, занимающихся волонтерской деятельностью.

В направлении «Здоровье» - достигнуть высокого уровня. Более высокая результативность обуче­
ния, воспитания, развития школьников будет достигнута без перегрузки учителей и учащихся. Развитие 
системы дополнительного образования будет способствовать сохранению и укреплению здоровья всех 
участников образовательного процесса.

В направлении «Творчество» - сохранить высокий уровень. Реализация Программы развития будет 
способствовать функционированию образовательной среды, обеспечивающей возможность развития и про­
явления творческой активности одарённых детей, детей с повышенной готовностью к обучению.

В направлении «Профориентация» - достигнуть высокого уровня. Ранняя профессиональная ориен­
тация обучающихся, предпрофильное и профильное обучение, расширение сетевого взаимодействия с ВУ­
Зами, СПО, предприятиями области, повысят уровень готовности выпускников школы к выбору будущей 
профессии.

В направлении «Учитель. Школьная команда» - достигнуть высокого уровня. Реализация Програм­
мы развития позволит сохранить условия для непрерывного профессионального роста педагогических ра­
ботников, развитию наставничества, увеличению числа педагогических работников, владеющими компе­
тенциями по работе с одаренными детьми.

В направлении «Школьный климат» - достигнуть высокого уровня. Реализация мероприятий Про­
граммы развития, информационная открытость школы позволят повысить уровень удовлетворенности со 
стороны родителей.

В направлении «Образовательная среда» - достигнуть высокого уровня. Реализация Программы 
развития позволит сформировать безопасную, комфортную, экономически эффективную цифровую среду, 
повысить оснащенность техническими средствами и программным обеспечением, соответствующим 
ФГОС. Всё это позволит достигнуть высокого уровня Школы Минпросвещения России.



6. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование ресур­
сов

Наличие (по факту): количество и ха­
рактеристики Требуемые ресурсы

Источники 
получения/ 

приобретения
1. Нормативное право­
вое обеспечение (ЛНА)

Пакет локальных норма­
тивных актов, соответ­
ствующих
ФГОС

- Положение о формах, периодичности, 
порядке текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающих­
ся в школе;
- Положение об организации образова­
тельного процесса с применением элек­
тронного обучения и дистанционных обра­
зовательных технологий в школе;
- Порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отноше­
ний между школой и учащимися и (или) 
родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних учащихся;
- Положение о школьной форме обучаю­
щихся;
- Положение об оплате труда работников 
школы;
- Должностные инструкции;
- Порядок оказания платных образова­
тельных услуг;
-Положение об Управляющем Совете 
школы

- Положение о проектной деятельности;
- Правила внутреннего распорядка обу­
чающихся;
- Правила внутреннего трудового рас­
порядка;
- Положение о порядке и основаниях 
перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся;
- Положение о программе развития;
- Положение о порядке организации и 
проведении самообследования;
- Положение о формах обучения;
- Положение об индивидуальном учеб­
ном плане;
- Положение о внутренней системе 
оценки качества образования;
- Положение об индивидуальном учете 
результатов освоения обучающимися 
образовательных программ;
- Положение о порядке хранения в ар­
хивах на бумажных и/или электронных 
носителях результатов освоения обуча­
ющимися образовательных программ;
- Положение о порядке и формах прове­
дения итоговой аттестации;
- Положение о сайте;
- Положение об информационной от­
крытости.

Обновление 
требуемых ЛНА 
в соответствии 
с ФГОС третье­
го поколения
администрацией 
лицея

2. Материально- Учебные кабинеты, обо- Кабинет биологии (112, укомплектован Лабораторное оборудование для прове- Внебюджетные
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техническое обеспече­
ние

рудованные в соответ­
ствии с ФГОС

компьютерным, учебным и лабораторным 
оборудованием); Кабинет физики (111, 
укомплектован компьютерным, учебным и 
лабораторным оборудованием); кабинет 
химии (218, укомплектован компьютер­
ным, учебным и лабораторным оборудо­
ванием); кабинет информатики (219,
укомплектован компьютерным, учебным 
оборудованием); кабинет ОБЖ (210); ка­
бинеты русского языка (106, 107), кабине­
ты математики (214, 215); кабинеты исто­
рии (103, 108); кабинет географии (104); 
актовый зал; спортивный зал; столовая.

дения физических экспериментов
(ОГЭ), 2027 г. - 200 т.р.
Лабораторное оборудование для прове­
дения химических экспериментов, 2026 
г. - 200 т.р.
Замена устаревшей и вышедшей из 
строя компьютерной техники
2024 г. - 300 т.р.
2025 г. - 300 т.р.
2026 г. - 300 т.р.
2027 г. - 300 т.р.
Приобретение интерактивной техники
2024 г. 200т.р.
2025 г. - 200 т.р.
2026 г. - 200т.р.
2027 г. - 200 т.р.
Мебель для столовой, 2025 г - 100 т.р
Мебель для учебных кабинетов
2025 г. - 150 т.р.
2026 г. - 150 т.р.
2027 г. - 150 т.р.

средства

3. Кадровые ресурсы Квалификация кадрового 
ресурса

Методическое объединение учителей
начальных классов, из 10 педагогов:
1 высшей категории;
1 первой категории;
7 соответствие занимаемой должности;
1 не имеют категории.
Методическое объединение учителей гу­
манитарного цикла, из 9 педагогов:
3 высшей категории;
2 первой категории;
4 соответствие занимаемой должности.

Повышение квалификации кадрового 
ресурса

-Аттестация 
педагогических 
работников;
-Непрерывные 
курсы повыше­
ния квалифика­
ции;
-Работа с моло­
дыми педагога­
ми.
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Методическое объединение учителей со­
циально-гуманитарного цикла из 5 педаго­
гов:
2 первой категории;
2 соответствие занимаемой должности;
1 не имеют категории.
Методическое объединение учителей ма­
тематических наук, из 4 педагогов:
2 первой категории;
1 соответствие занимаемой должности;
1 не имеет категории
Методическое объединение учителей
естественно-научного цикла из 4 педаго­
гов:
1 высшей категории;
2 первой категории;
1 не имеет категории.

4. Финансовые ресурсы Бюджетные ассигнова­
ния и внебюджетные
средства

Запланированный бюджет:
2024 год 105333293,73 р
2025 год 93365394,95 р
2026 год 93145439,78 р

Предполагаемые внебюджетные сред­
ства
2024 год 3390000 р.
2025 год 3390000 р.
2026 год 3390000 р.

Бюджетные 
средства и
средства, полу­
ченные в ре­
зультате дея­
тельности по
оказанию плат­
ных услуг, сда­
чи в аренду и 
добровольные 
пожертвования
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата Количественные показатели
Обновить технологии обуче­
ния и содержания предметных 
областей на основе вводимых 
стандартов образования. Про­
должить работу по реализа­
ции углубленного обучения и 
расширенного изучения 
отдельных предметов.

Обеспечение 100% учащихся 
Доступности образования в 
соответствии с требованиями 
Федерального государствен­
ного образовательного стан­
дарта.

-100% выпускников 11 классов получили 
аттестат о среднем общем образовании;
-100% выпускников 11 классов, получив­
ших медаль «За особые успехи в учении», 
набрали по каждому из предметов
ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ не менее 70 баллов; 
-100% выпускников 9 классов получили 
аттестат об основном общем образовании; 
-100% учеников школы вовлечены в про- 
ектную/исследовательскую деятельность; 
-100% учеников школы обеспечены учеб­
никами;
-100% учителей школы используют про­
граммы учебных предметов, содержание 
и планируемые результаты которых не 
ниже соответствующих содержания и 
планируемых результатов федеральных 
рабочих программ учебных предметов;
-100% учеников 10 - 11 классов обучают­
ся согласно выбранному профилю;
-100% учителей школы используют в ра­
боте цифровые образовательные ресурсы; 
-сформирована внутренняя система оцен­
ки качества образования;
-результаты внешней оценки качества 
образования школы выше областных.

Воспитывать ответственность 
за результаты своего образо­
вания, гражданскую ответ­
ственность и патриотизм,
(уважения к прошлому и 
настоящему своего народа, 
традициям и культуре, ответ­
ственности за будущее своей 
страны), активную жизнен­
ную позицию обучающихся, 
формировать социальные
компетенции, вовлекать их в 
деятельность молодежных
общественных объединений, в 
социально-значимые проекты, 
участие в добровольческой 
деятельности, развивать уче­
ническое самоуправление.

Формирование социально­
активной личности: развитие 
ученического самоуправле­
ния, волонтерского движения, 
активное участие в социаль­
ных акциях и мероприятиях 
городских, областных и все­
российских программ.

-100% учеников школы являются участ­
никами проекта «Разговоры о важном»;
-развитие ученического самоуправления 
через работу детской организации «Пла­
мя»;
-развитие ученических объединений, клу­
бов;
-активное участие в социальных акциях и 
мероприятиях городских, областных и 
всероссийских программ;
-20% учеников школы являются участни­
ками волонтерского движения.

Сформировать образователь­
ную среду, обеспечивающую 
сохранение здоровья, соци­
альной комфортности, без-

Снижение заболеваемости
учащихся; случаев травма­
тизма.

-100% учеников школы охвачены горячим 
питанием;
-100% учеников школы ежегодно прохо­
дят плановый медицинский осмотр;
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опасности участников образо­
вательного процесса.

-100% педагогов школы проходят плано­
вый медицинский осмотр;
-100% педагогов школы внедряют здоро­
вьесберегающие технологии;
-100% учеников школы охвачены про­
граммами профилактики злоупотребления 
психоактивными веществами;
-70% учеников школы посещают спор­
тивные секции, мероприятия;
-более 25% учащихся участвуют в меро­
приятиях на получение Знака «ГТО»

Выявлять и реализовывать 
возможности каждого ребен­
ка. Поддержка одаренных и 
талантливых детей.

Развитие системы дополни­
тельного образования как
условия развития талантли­
вых детей и социализации 
всех учащихся. Сформировать 
музейное пространство и ак­
тивизировать его роль в пат­
риотическом и нравственном 
воспитании подрастающего
поколения

-75% учеников школы являются участни­
ками всероссийской олимпиады школь­
ников;
- ежегодно есть победители/призеры му­
ниципального и регионального уровня 
ВСОШ;
- ежеквартальный выпуск газеты «школь­
ное перо»
- 40% учеников школы посещают кружки 
и мероприятия центра «Точка роста», от­
крытой на базе школы;
- ежегодное обновление перечня образо­
вательных услуг дополнительного обра­
зования и платных образовательных 
услуг.

Создать систему ранней про­
фориентации, предпрофиль-
ного и профильного обучения

Созданная система ранней 
профориентации, предпро-
фильного и профильного обу­
чения позволяет выпускникам 
делать осознанный выбор бу­
дущей профессии

• 100% учеников 1-11-х классов проходят 
профориентацию в рамках предмета 
«Россия. Мои горизонты».

Повышать профессиональную 
компетентность педагогиче­
ских кадров через реализацию 
технологии методического
сопровождения образователь­
ного процесса, технологию 
наставничества для молодых 
педагогов в условиях реали­
зации ФГОС.

Содержание и формы методи­
ческой работы обеспечивают 
профессиональный рост педа­
гогов

- 50% учителей школы прошли аттеста­
цию на присвоение квалификационной 
категории (первая, высшая, учитель- 
наставник, учитель-методист);
-100% учителей школы прошли повыше­
ние квалификации для работы по ФГОС;
- ежегодное участие учителей школы в 
конкурсах профессионального мастер­
ства;
- ежегодное участие учителей школы в 
работе семинаров, форумах, конференция 
по диссеминации передового педагогиче­
ского опыта;
- внедрение в практику работы педагогов 
школы электронного, дистанционного 
обучения.

Обеспечить индивидуализи- Повышение уровня удовле- - наличие в школе отдельного кабинета
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рованное психолого­
педагогическое сопровожде­
ние обучающихся. Разрабо­
тать активные формы сотруд­
ничества с родителями (за­
конными представителями)
обучающихся на основе взаи­
моподдержки и общности ин­
тересов в деле воспитания и 
образования подрастающего 
поколения.

творенности родителями (за­
конными представителями)
условиями организации обра­
зовательного процесса и каче­
ством образовательных услуг, 
предоставляемых школой.

для работы педагога-психолога;
- наличие индивидуализированного пси­
холого-педагогического сопровождения
обучающихся;
- уровень удовлетворенности родителями 
(законными представителями) условиями 
организации образовательного процесса и 
качеством образовательных услуг состав­
ляет не менее 95%.

Сформировать безопасную,
комфортную, экономически
эффективную цифровую сре­
ду, позволяющую управлять 
образовательным процессом, 
контролировать и анализиро­
вать его результаты. Разви­
вать материально­
техническую базу для созда­
ния эффективной среды реа­
лизации ФГОС.

Инфраструктура образова­
тельно-воспитательной дея­
тельности соответствует тре­
бованиям законодательства
Российской Федерации в об­
ласти общего образования.

- отсутствие случаев травматизма, право­
нарушений со стороны обучающихся, 
нарушений образовательной организаци­
ей законодательства РФ, предписаний со 
стороны Роспотребнадзора;
- создание современной цифровой обра­
зовательной среды школы;
- обеспечение информационной открыто­
сти образовательного процесса для всех 
участников образовательных отношений;
- развитие сетевого взаимодействия и со­
трудничества с образовательными орга­
низациями города, области и других ре­
гионов России, в том числе с обществен­
ными организациями, средними профес­
сиональными заведениями и вузами;
-достигнут полный уровень по результату 
самодиагностики проекта «Школа Мин- 
просвещения России».
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименование меропри­

ятия
плановая

дата получе­
ния резуль­

тата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг)

измеримый индикатор (показатель) наименование про­
дукта

подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО, от­
ветственного за выполнение задачи

Направление «Знание»
Обновление локальных 
актов в соответствии с
ФГОС

31.05.2024г Локальные акты Локальные акты зам.директора по
УВР Терехина Е.В.
Ворожейкина А.А.
Рогова К.О.

директор Попова
Т.В.

Приведение программ
учебных предметов в 
соответствие с ФГОС

30.06.2024г.
30.06.2025г.
30.06.2026г
30.06.2027г.
30.06.2028г.

Программы учебных предметов со­
ответствуют ФГОС

Программы учеб­
ных предметов

зам.директора по
УВР Терехина Е.В.
Ворожейкина А.А.
Рогова К.О.

директор Попова
Т.В.

Разработка образова­
тельной программы на 
учебный год

30.08.2024г.
30.08.2025г.
30.08.2026г
30.08.2026 г.
30.08.2027 г.

Образовательная программа разме­
щена на официальном сайте школы

Образовательная 
программа

замдиректора по
УВР Терехина Е.В.
Ворожейкина А.А.
Рогова К.О.

директор Попова
Т.В.

Разработка программы 
дополнительного обра­
зования на учебный год

30.08.2024г.
30.08.2025г.
30.08.2026г
30.08.2026 г.
30.08.2027 г.

Программа дополнительного обра­
зования размещена на официальном 
сайте школы

Программа допол­
нительного образо­
вания

методист Запорож- 
никова З.А.

зам.директора по
ВР Рогова К.О.

Составление расписания 
учебных занятий и до-

01.09.2024г.
01.09.2025г.

Расписание учебных занятий и ДО 
размещено на информационном

Расписание учеб­
ных занятий и ДО

зам.директора по
УВР Терехина Е.В.

директор Попова
Т.В.
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полнительного образо­
вания

01.09.2026г.
01.09.2027г.
01.09.2028г.

стенде лицея и электронном Днев­
нике

Функциональная гра­
мотность

31.05.2024г.
31.05.2025г.
31.05.2026г.
31.05.2027г.
31.05.2028г

Результаты мониторинга проверки 
выше областных

Мониторинг Учителя- 
предметники, клас­
сные руководители

зам.директора по 
УВР Терехина Е.В.

ВПР 31.05.2024г.
31.05.2025г.
31.05.2026г.
31.05.2027г.
31.05.2028г

Результаты мониторинга проверки 
выше областных

Мониторинг Учителя- 
предметники, клас­
сные руководители

зам.директора по 
УВР Терехина Е.В.

ГИА - 9, ЕГЭ - 11, ито­
ги учебного года

01.09.2024г.
01.09.2025г.
01.09.2026г.
01.09.2027г.
01.09.2028г.
01.09.2029 г.

100% выпускников 9-х классов по­
лучили аттестат; 100% выпускников 
11-х классов получили аттестат;
Результаты ГИА-9, ЕГЭ11 выше об­
ластных

Итоги ГИА-9,
ЕГЭ11 отражены в 
ежегодном пуб­
личном докладе и в 
самообследовании

зам.директора по
УВР Терехина Е.В.

директор Попова
Т.В.

Направление «Воспитание»
Разработка программы 
воспитания школы

01.09.2024г.
01.09.2025г.
01.09.2026г.
01.09.2027г.
01.09.2028г.

Программа воспитания размещена 
на официальном сайте школы

Программа воспи­
тания

зам.директора по
ВР Рогова К.О.

директор Попова
Т.В.

Проект «Разговоры о 
важном»

01.09.2024г.
01.09.2025г.
01.09.2026г.
01.09.2027г.
01.09.2028г.

100% учеников школы являются 
участниками проекта

Еженедельный 
классный час

зам.директора по
ВР Рогова К.О.

директор Попова
Т.В.

Формирование волон­
терского отряда

01.09.2024г. Не менее 80% учеников школы 
участвуют в добровольческих меро-

План работы во­
лонтерского отряда

советник по воспи­
танию Картавых

зам.директора по
ВР Рогова К.О.
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приятиях Н.С.
Направление «Здоровье»

Ежегодный плановый 
медосмотр учеников 
школы

31.05.2024г.
31.05.2025г.
31.05.2026г.
31.05.2027г.
31.05.2028г.

100% учеников школы проходят 
ежегодно плановый медицинский 
осмотр

Результаты медо­
смотра

мед.сестра Ионова 
Н.Л.

зам.директора по
ВР Рогова К.О.

Организация горячего
питания

01.09.2024г.
01.09.2025г.
01.09.2026г.
01.09.2027г.
01.09.2028г.

100% учащихся школы охвачены 
горячим питанием

меню с выбором
блюд

зав.столовой зам.директора по
ВР Рогова К.О.

Классные часы по орга­
низации ЗОЖ и профи­
лактики курения табака, 
употребления алкоголя 
и наркотических
средств

31.05.2024г.
31.05.2025г.
31.05.2026г.
31.05.2027г.
31.05.2028г.

100% педагогов школы внедряют 
здоровьесберегающие технологии;
100% учеников школы охвачены 
программами профилактики злоупо­
требления психоактивными веще­
ствами; Не менее 6 мероприятий в 
год по профилактики курения таба­
ка, употребления алкоголя и нарко­
тических средств

Классные часы классные руково­
дители

зам.директора по
ВР Рогова К.О.

Расширение видов
спорта ШСК «Юниор»

01.09.2024 80% учеников школы посещают 
спортивные секции и мероприятия

Расписание заня­
тий спортивных 
секций

учителя физиче­
ской культуры Ти­
това Т.А. Тарасов 
Е.А.

зам.директора по
ВР Рогова К.О.

Направление «Творчество»
Участие во ВСОШ 01.09.2024г.

01.09.2025г.
01.09.2026г.
01.09.2027г.
01.09.2028г.

75% учеников школы участвуют во 
ВСОШ по различным предметам

Дипломы победи­
телей и призеров 
школьного, муни­
ципального, регио­
нального этапов
ВСОШ

Учителя- 
предметники

Зам.директора Во- 
рожейкина А.А.
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Мероприятия центра
«Точка роста»

01.09.2024г.
01.09.2025г.
01.09.2026г.
01.09.2027г.
01.09.2028г.

Не менее 40% учеников школы 
участвуют в мероприятиях центра 
«Точка роста»

план работы цен­
тра «Точка роста»

Учителя- 
предметники

Замдиректора Те­
рехина Е.В.

Выпуск школьной газе­
ты «Школьное перо»

01.09.2024г.
01.09.2025г.
01.09.2026г.
01.09.2027г.
01.09.2028г.

Ежеквартальный выпуск школьной 
газеты

школьная газета Королькова С.Д зам.директора по
ВР Рогова К.О.

Направление «Профориентация»
Проект по профориен­
тации «Билет в буду­
щее»

01.09.2024г.
01.09.2025г.
01.09.2026г.
01.09.2027г.
01.09.2028г.

Не менее 40% учеников школы яв­
ляются участниками проекта

Результаты итого­
вой диагностики по 
выбору будущей
профессии

советник по воспи­
танию

зам.директора по
ВР Рогова К.О.

Курс внеурочной дея­
тельности «Россия. Мои 
горизонты»

01.09.2024г.
01.09.2025г.
01.09.2026г.
01.09.2027г.
01.09.2028г.

100% учащихся являются слушате­
лями курса

Результаты итого­
вой диагностики по 
выбору будущей
профессии

советник по воспи­
танию

зам.директора по
ВР Рогова К.О.

Направление «Учитель. Школьная команда»
Непрерывные плановые 
курсы повышения ква­
лификации

01.09.2024г.
01.09.2025г.
01.09.2026г.
01.09.2027г.

Не менее 80% педагогов прошли 
обучение по программам повыше­
ния квалификации в сфере воспита­
ния; Не менее 80% педагогов школы 
прошли обучение по программам 
повышения квалификации по ин­
струментам ЦОС; 100% управленче­
ской команды повысили квалифика­
цию по программам дополнительно­
го профессионального образования

Сертификаты о
прохождении кур­
сов повышения
квалификации

Учителя школы Зам.директора Во- 
рожейкина А.А.
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из Федерального реестра образова­
тельных программ

Конкурсы педагогиче­
ского мастерства

01.09.2024г.
01.09.2025г.
01.09.2026г.
01.09.2027г.
01.09.2028г.

Ежегодное участие педагогов шко­
лы в конкурсах профессионального 
мастерства

Дипломы победи­
телей и призеров 
конкурсов профес­
сионального ма­
стерства

педагогические 
работники

Зам.директора Во- 
рожейкина А.А.

Конференции/семинары 
по диссеминации педа­
гогического опыта

01.09.2024г.
01.09.2025г.
01.09.2026г.
01.09.2027г.
01.09.2028г.

Ежегодное участие педагогов шко­
лы семинарах/конференциях по дис- 
семинации педагогического опыта

Тезисы ста-
тей/докладов по
диссеминации пе­
дагогического 
опыта

педагогические 
работники

Замдиректора Во- 
рожейкина А.А.

Проект «Наставниче­
ство»

01.09.2024г.
01.09.2025г.
01.09.2026г.
01.09.2027г.
01.09.2028г.

100% молодых специалистов школы
являются участниками проекта
«Наставничество»

Конспекты откры­
тых мероприятий

педагогические 
работники

Зам.директора Во- 
рожейкина А.А.

Направление «Образовательная среда»
ФГИС «Моя школа» 01.09.2024г.

01.09.2025г.
01.09.2026г.

Не менее 80% педагогов школы ис­
пользуют ФГИС «Моя школа»; Не 
менее 40% педагогов школы ис­
пользуют сервис и подсистему 
«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 
школа»

Мониторинг ис­
пользования ФГИС 
«Моя школа»

педагогические 
работники

Зам.директора по 
УВР Ворожейкина 
А.А.

Развитие сетевого взаи­
модействия и сотрудни­
чества с образователь­
ными организациями,
учреждениями района, 
области

01.09.2024г.
01.09.2025г.
01.09.2026г.
01.09.2027г.
01.09.2028г.

Заключение новых, продление ста­
рых договоров о сотрудничестве; 
Проведение дней открытых дверей

Договора о сетевом 
взаимодействии

Зам.директора: Ро­
гова К.О.

Директор Попова 
Т.В.

Открытость образова­
тельной деятельности

в течение
всего срока

Обновление информации о жизни 
школы на официальном сайте и в

ежедневные ново­
сти на сайте школы

советник по воспи­
танию Картавых

Директор Попова 
Т.В.
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соцсетях и в соцсетях Н.С.
Приобретение учебного 
оборудования

01.09.2024г.
01.09.2025г.
01.09.2026г
01.09.2027г.
01.09.2028г.

Лабораторное оборудование для
проведения физических экспери­
ментов; Лабораторное оборудование 
для проведения химических экспе­
риментов; Замена устаревшей и вы­
шедшей из строя компьютерной 
техники; Приобретение интерактив­
ной техники; Мебель для кабинетов 
и для столовой

Учебное оборудо­
вание

Гл.бухгалтер Кар­
тавых Т.А.

Директор Попова 
Т.В.

Направление «Школьный климат»
Создание кабинета пси­
холога с оборудованием 
зон

01.09.2024г. Создан кабинет психолога Отдельный каби­
нет психолога с 
оборудованными 
зонами

Зам.директора: Ро­
гова К.О.

Директор Попова 
Т.В.

Мониторинг удовлетво­
ренности родителями
(законными представи­
телями) условиями ор­
ганизации образова­
тельного процесса и ка­
чеством образователь­
ных услуг, предоставля­
емых лицеем

31.05.2024г.
31.05.2025г.
31.05.2026г.
31.05.2027г.
31.05.2028г.

Уровень удовлетворенности родите­
лями (законными представителями) 
условиями организации образова­
тельного процесса и качеством об­
разовательных услуг составляет не 
менее 95%

Результаты мони­
торинга

Зам.директора: Ро­
гова К.О.

Директор Попова 
Т.В.
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